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عمان : الاحد ) محرم سئة 15.5 هء 


قانون مؤقت رقم (16) لسئة 941[ 
قانون مؤقث رقم (5؟)لسنة 1541١‏ 
ننم زقنيم (1/5) لسنة 191 
تلام رقم (1/9) لسنه 19.1 
د رقسم (8/) لسنة اموا 
تقسام رقم (ةل/) لسنة 1موا 
نظام رقم ( )86٠‏ لسنة إلمةا 
نظام رقتسم (81) لسنة ١941‏ 
اام زقم (85) لسنة 41ول ‏ 
تعلنيأت رقم (19)السةاؤرة؟ ': 
تعلسيات رقم (15) لسنة 41ةا 


تعلياتر قسسم(17) لسنة 19441 


يوي لني 


ك ارد نسّهَ الما شعميّة 








الموافق ١‏ تشرين ثاني سنئة 1981 م. المدد9 ىن 


الشرس 


قانوت معدل لقانون استقلال القضاء 

قانون معدل لقانون نقابة اطباء الاسنان 

نظام موظفي سلطة المياه والمجاري في منظقة .امانة الماضة 
نظام اللو ازم والاشغال امؤسسة الموانيء 

نظام معدل لنظام اللوازم والتعهدات في الجامعة الاردنية' 


. نظام معدل لنظام رسوم محكة نسوية الاراضي والمياه 


نظام معدل لنظام اطيئة التدريسية في جامعة اليرموك 

«نظام معدل لنظام البعثات العلمية في جامعة الإرموك 

نظام معدل لنظام ضندوق اسكان ضباط القوات المسلحة الاردنية 
تعليات امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة : 


تعلوات اسس النجاح وال كمال والرسوب في المرحلتين الالزامية . 


والثانوية ومراكز التدريب احرني 
التعليات اللخاصة ة بكليرية التعليم الخاص في دوائر التربية والتعلم 


تعليات عطاءات ت ساطة المياه والمجاري في اه أماثة الماصمة 





مديرية المطابع العسكرية - 








١ ه/ا؟‎ 








. 5 زه 5 .ةو _ءسززابث * 

من وهب شرف ارلا ارال 6" 

يمقتضى الفقرة ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ #؟/4/ 1م5١‏ 

سو للادة (21) من الدستور - على القانون المؤقت الآني» ونأمر باصداره ووضعسه موضع 
التنفيذ المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامه في اول اجماع يعقده  :‏ 


قانون رقم )١5(‏ لسنه ١و١‏ 
قانون معدل لقانون استقلال القضاء 


لسمسمسومسصسيو 
وات عات اه 
لادة ١‏ - يسمى هلا القانون ( قاثرن معدل لقانون استقلال القضاء لسنة ١441‏ ) ويقرأ مع القانون رقم (44) 
8/0 لمان أا لي بالقانوث الاصليكقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في امريد ةالرصية. 


للادة ؟ ا للق ام اناده ل للاءة 06آ5 
ادة ات قر 29 ف لاف اومن قود الال ريطا عه ران مل 
( 6 - رؤساء محاكم الاستئناف ) , : 


ارو امف ]/ . بن طلال 


ا وزير الثتايه و الشضباب ورد 1 


معن ابو نوار سالم مساعسده عدنان ابو كودة 5-0-6 
1 1 ل 
وزبر لا قث 
وقاف والشمؤون دزيسر شؤون الارض المحتلة سساو ١‏ ز 
والمقدسات الاسلامية ووزير الحارجية بالوكالة " ا ش ش العسبل 
34 5 ب ََّ 1 
كامل الشريف اس ' لك 
النششري حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزين أحمدعيد الكريم الطراونة 
وزير دولنة ن رئاسة 
- لشمؤون را دذير لتموين و بسر ع كنل « ور 
7 الوزراء ووزير الئنتل الزراعة 'بالوكال 2 1 فلة 
الهندس علي السحيمات. ابراهيم ايرب 8 
ش هيم ايوب سليمان عرار 
وزيرة ز 
ا ع 0 00 
انا د ش التربية والتعلي ئاسة الوزراء 
م المفتي الدكتور زهي ملحس د 0 
وذير الشؤون البلدية وزيسر تر فر 
والتروية والبيئة الاشضغال العاية ل 7 0 0 
حسن المومني .0 2# لصناعة والدجارة العسميبل 
“الس عوني المصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني 





كلا ؟ ١‏ 





9 د ١١‏ 5 مر عم إبة م 

ل للب لشف تملا فر ا 

بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للهادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1981/4/18 

نصادق - بمقتضى المادة ( 9١‏ ) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني » وتأمر باصداره ووضعه موضع 
التنفيذ المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده :| 


قانون مؤقت رقم ( 7١‏ ) لسنة 19/41١‏ 





المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون نقابة اطباء الاسئان لسنة 1م19 ) ويقرأ مع القانون رقم )١0/(‏ 
لسنة 149/7 المشار اليه فيا يلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كقانون واحد وبعمل به من قار 
نشره في اللتريدة الرسمية , 
المادة ؟ - يلغى نص المادة ( 4") من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 
اه اللادة وم ا ٠‏ 0 0 1 0 3 5 





ْ يتولى شؤون النقابة مجلس يؤلف من ذقيب وثمائية اعضاء ينتخبون من اطيئة العامة لمدة سنتين 


ٍ 
1 /و/لؤةا امس نطلل 
وزير الثقافه والشباب | وزيير وزيمر رئيس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار الماليه الاعفبلام ووزير الدفاع 
معن أبو نوار سائم مساعسده عدنان آبو عوده مضر بدران 
وزير الاوقاف والشمؤون وزير شؤون وزير المواصلات وزير 
0 الارض المحتلة : المتكييل 


والمتدسات' الاسلامية: ووزير الخارجية بااوكالة ‏ / : 
الدكتور محمد عضوب الزبن احمد عبدالكريم الطراونة 








كامل الشريف حسن ابراهيم , 
دزير دولة لشؤون رئاسة وزير التموين ووزير وزيمر : 
الوزراء. ووزير النقل. الزراعة بالوكالغلسة * الداخلئية 0 
المهندس علي السحيمات ابراهم ايوب سليمان عرار ا 
وزيرة التتيية .| وزيبر , وزيببر 2 وزير دولة لشؤون 
الاجتتاميْنة * ':'الصحصة 0 0220 االتربية والتعليم . ' رئاسة السوزراء 
انعام المفتي 2٠١.‏ الدكتور زهير ملحس20 : الدكتور سعيد التل. ... حكيت الساكت 
دذيد الشبؤون البلديه .. .. وزهير . .وزير الصناعة والتنجارة وزيلسل 
والتروية والبيتة الاشغال العامة العمل 
حسن المومني ' . ١‏ الإندس عوني المصري ١ ٠‏ وليد عصفور 2 ' الدكثور جواد العنائي. 








/ا/ا ؟ ١‏ 





لف لش فا مزل زوق 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١1/5/99‏ 
تأمر يوضع النظام الآآتي  :‏ 


نظام رقم (5/) لسنة ١95/41١‏ 


نظام موظفي سسلطة المياه وامجاري في منطقة اماثة العاصمة 


صادر بالاستناد الى اللادة (8؟ ) من قانون سلطة المياه وانجاري في منطقة اماثة العاصة رقم (48 ) لسنة لال191 














تعاريسفك 
نااك 


ا يسمى هذا النظام ( نظام موظفي سلطة اميا 
اربخ نشره في اللحريدة الرسمية : 


المادة 


المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات الثالية حيما وردت في هلا النظام المعاني المخصصة ها ادناه مالم تدل القربنة 


عل غير ذلك ٠‏ أ 

السلطسة سلطة المياه. وامجاري في منطقة امائة العاصمة 

الجاسس مجلس ادارة السلطة 

الرئتي.س رئيس الجل.س 

المدير العام مدير عام السلطة أو من يفوضه خطيا 
.. المسلاك دوع الوظائف بالدرججات والروائب المحددة ها في السلطتوفق ما هو مبين في جددول 

تشكيلات وظائف السلطة . 

المواسف كل شخص يعين بقرار من امرجع الختص حسب احكام هذا للظا في السلطة . 
الراتئسب الرائب الاساسي الشهري الموظن ش 

اللجنة 







لجنة الموظفين المؤلفة مقنضى احكام هذا النظام . 
إلمادة م« - نسري احكام هذا النظام على د 


جميع موظفي السلطة بما فيهم الموظفون بعقود بالقدر الل لايتعار خم 
ليه مع الشروط الثبتة في عقود استتخدامهم : م ١‏ ف 5 







الادة ع : 586 000 
لادة واآاع 8" الات الي يرد فيا نص في احكام هذا لنظم تطيق احكام نظ الدمة الدئة لمعمو بد 


ب) تمقيقا للغايةالمقصودهفيالفقرة (أ) من هلءالمادة يمار نحلم صملا حا ت مجلس الى زراءورثيساأوزراء 
فكارس رئيس المهلس صلاحيات الوزير الخقص ويمار س المدير العام صلاحيات وكيل الوزاره. 


اماد .ب تمت الاجازة السنوية المادير العام بموائقة الرئيس وتمنع لباني الموظفين من المدير العا 










2 








٠‏ وانجاري في منطقة أمامة العاسمة لسنة 14١‏ ) ويعمل به من 





اللدة 5 - يقسم موظفو السلطه الى :- 
أٌ ) موظفين مصنفين: 
وهم الذين يعينون في وظائف دائمه مصئفه ولا درجات ني جدول التشكيلات. 
ب ) موظفين غير مصنفين 
وهم اللين يعينون في وظائض دائمه غير مصنفه برائب شهري يحدد في جدول التشكيلات وليشت 
لها درجات . 
وهم الذين يعينون لمدة محدوده بموجب عقود تيرم بينهم وبين المدير العام نيابة عن السلطة في 
وظائف اختصاصيةمدرجة فيجدول التشكيلات أو على حساب المخصصات المفتوحة أو مخصصات 
المشاريع او من مخصصات الرواتب عند الضرورة . 
رهم الذين يعينون في وظائف مؤقته على حساب المشاريع والامانات او على حساب رواتب 
الموظفين المعارين ولا يشمل ذلك العامل الذي يتقاضى أجورا يوميه. 
المادة با أ ) تحدد روائب الموظفين الذين يشغلون الدرجات اللخاصة وزياداتهم السنوية في جدول التشكيبالات 
الذييقره رئيس الوزراء بناءا على تنسيب من المجلس. 
ب ) تحدد درجات ورواتب سائر الموظفين المصنفين على الو جه المبينفي نظام الخدمة المدنيةالمهمول به 
)0( باستثناء الموظفين بعقود يضاف الثلث الى رواتب جميع موظفي السلطه وتعتير علاوة الثاث هذه 
جزءا من الرواتب للجميع الغايات ماعدا غايات احتساب التقاعد. 
الادة م أ ) يعين الموظفون المصئفون في الدررجتين الخاصة والاولى بقرار من رئيس الوزراء بناءا على تنسيب 
لحاس . 
56 يعين الموظفون المصنفون في الدرجتين الثانية والسالئة بقرار من المحلس بناءا على تنسيب اللجبه 
دتوصية اللي العام .33000 ش 
بج( يعبن باقي الموظفين المصنفين بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنه. 
2 يعين الموظفون بعقود ممن تزيد روائئهم الاساسية عن مائة دينار بموافقة رئيس الوزراء بتسيب من 
الرئيس » واما الموظفون بعقود الذين لاتزيد رواتتهم الاساسية عن مائة ديئار فيعينون بقرار مسن 
المدير العام بناءا على تنسيب اللجنه. 1 0 
م يعين الموظفون غير المصنفين والموظفون المؤقتون بقرار من المدير العام بناءا على تشسيب اللجنه. 
لدو ب 1 تؤلف خنة الموظفين في السلطة برئاسة مدير احدى دوائر السلطة وعضوية اثثين من موظفي السلطه 
يعينبما الهس بناعا على تنسيب المدير العام وتتخل قرارائها بالاجماع او بالاكثريه , 
ب تختص الللجنة بتقديم التنشيب في الامور التاليه:. 1 
)١(‏ تعيين الموظفين وترفيعهم وتعديل رواتهم وانهاء خدماتهم: 





الادة 14 ] - للرئيس بناء على قنسيب ادير العام 





(؟) ترشيح الموظفين للبعثات العلميه. 
() اي مهام اخرى يكلفها بها المدبر العام ممايدخل في صلاحياته يعقتضى احكام هذا النظام, 
المادة -٠‏ للمدير العام تعيين عمال في السدطة باجو ر يومبه وله تفويض ذلك مدير الدائرة المتصة , 
المادة 1١‏ تعتبر خدمة الموظف متتهيه في احدى الحالات التاليه: ‏ 
1س ارقاف 
ب الاستقالة المقبوله. 
ج - بالوغ السن المقرره لترك الخدمه او الاحالة على التقاعد. 
د س عدم اللياقه الصحيه. 
ه ل الغاء الوظيفه , 
رت فقد الوظيغه , 
ل س ققد الكنسيه , 
حل الاستغناء عن الخدمه, 
طب العزل, 1 : 
المادة ١‏ نقدم الاستقالة خطيا وتقبل او بر فس عن المرجمع لقص في التعيين ولا يجسور للموظف الانقطساع عن 
العمل قبل تبميغه قرار القرول والا اعتير فاقدا لوظيفته, 
واجباتالموظن وسلوكه , 
المادة 1 العقوبات المملكية الي يجوز توقيعها على الموظفين بي كايلي :. 
أ الانذار , . . ا : 
لبا الجسم ص الراتب لدة لاتزيد عن اسبوع. 0 
+ - توقيف الزيادة السنويه . . 
د - تتزيل الراتب ضمن الدرجة. 
ه - تازيل الدرجه لاعلى مربوط الدرجة السابقة لها . 
و - الاستغناء عن الودمه مع صرف الاستددوقاقات أثاليه , 
ز- العزل مع الخرمان من أي استسقاق مالي. ' 






ا يدقع يا من العقوبات التاية -لى موظفي الصنض الاول :- 
١ ١‏ الانذار : للخ ا 0 





٠ *‏ توقيف الزيادة المنوية : 
د تتزيل الراتب فسمن الدرجه , 20 عي 1 
ب المدير العام ان يوقم ايا من المقوبات ألتالية على موظفي الصنن الثاني :2 : 
٠٠١ 5‏ الانسذار ؛ م .+ ا 


ا كسم من الراتب لمذة لا تريد عن اسبوع .. ١‏ 











ل الحشسم من الراتب ادق لايد دن اسيوع .. ' : يٍِ 7 5 ْ : : 7 
' توقيف الزيادة القتوية و قاو ري ا 3 
ع تتزيل الراك ضمن:الدريجه . . 0 








١58٠ 





تح اس ا ا 2ت 1 11 
ج - للمدير العام ان يوقع اية عقوبه تاديبية على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين , 5 
: : م : ,٠‏ العو بات قعة ضمر' صلاحية 5 منهما ١‏ تعد 
الادة ١6‏ لا توقع اية عقوبة من قبل الرئيس او المدير العام من العقوبات الواقعة ضمن به كل 
تحشر > زم مء قي نه تعد هذه الغاية , 
عباجاكحصي ادن من قل كيتيا 0 0 ن ثلاثة اعضاء نهم الجلس من اعضاءه ويعيدن 
الادة 5!- تت يشكل المجلس التاديبي لموظفي الصدف | ول من : يعيئهم أ 
احد رئيسا له . : 
0 اجلس التاديبي لموظفي 1١‏ لص ىع الثاني عن ثلاثة أعضاء احدهم من أعضاء الجلس يكون 
1 رئيسا للمجلس واما العضوان الآخر ان فيعينهما ا جلس من كبار موظفي السلطه . 
--_- يجوز تعيين اعضاء احتياط لكل من مجلسي التاديب . 55 
0 5 ضمه ن قدمة عمق الوثائق والتحقيقات 
الادة لآب يبلغ المدير العام الموظف مضمون الشكوى المقدمة قد ويسمح له بالاطلاع على جميع 102 
التي اجربت في قضيته ويطلب منه الاجابه على الشكوى 0 
: و 9 ظف للمثول امام اس تكمال جميب 
الملدة 14 ممال جميع الاوراق للمجلس التادييبي أضتص ويدعى الموظف للمثول امامه وبعد 1 1 5 
الاجراءات وسماع الادله واتاحة الفرصه للموظف لتقديم دفاعه وثيئاته يصيدر اجلس التاديبي قرار 
بالاجماع او الاكثر يه بادانة الموظف او ببرائته وفي حالة الادانه للمجلس التاديبي ان يوقع بالموظف ايا 
من اإعقوبات المنصوص عليها في هذا النظام . 
الادة 1 لارئيس ان يقرر كف يد الموظف امال على الجلس التاديبي اذا كان من يشغلون وظيفة مدير دائرة في 
السلطه ويتم كف يد اي موظف آخحر بقرار من المدير العام . 0 
اللدة م أ بنقط الوظف المكفوف يده عن العمل طيلة فترة التحقيق وانحاككة ويوقف صرف رائبسه مع 
علاواته ما لم يقرر ا مرجع نفسه صرف جزء منه . | 3 5 
بل اذْآ1 لم يصدر قرار من المحلس التاديبي با لاستغناء عن الخدمه او العزل فتصرف الموظف المكفوف 
بده جميع رواتبه وعلاواته عن المده الي بقي مكفوف اليد خلالها عن العمل . 
ص-_- يجوز للمرجع الختص في اي وقت العدول عن قرار كف اليد . 
لللدة 51 اذا حركت دعوى جزائيه على الموظف فلا يجوز اتخاذ اجراءات تاديبية يحقه قبل صدور حكم نهائي 
في الدعوى المنزائيه الا انه يجوز للمرجع لقص كف يد الموظف عن العمل . 
الادة 15 تقبل استقالة الموظى امال مجلس تأديبي وتتوقف الدعوى التأديبيه ولا يستحق الموظف المستقيل اية 
حقوق مالية ولا يجوز اعادة استخدامه , 
الادة؟؟ ‏ يستغنى عن خدمات الموظن وبقرار من المرجع الختص في تعبينه في أني هن الحالات القالية : 
أ - اذا عوقب بتوقيف الزيادة السنوية عنه استين متاليين ,. ش 
ب- اذا عوقب بتأخير ترفيعه ثم ارتكب ذلبا آآخر ينتو جب معاقبته ياحدى العقوباتالتأذيبية المنصوص 
0 عليها في هذا النظام خلال ستتين متثاليتين , 1 
+ - اذا ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بدرجة ضعيف واخذت اللجنة ببذا التقدير . 
د - اذا أوقعت عليه أربع عقوبات تأديبية في السنة الواحدة , 
ادغ _ بعزل الموظف وبقرار من المرجع اللختص في تعبينه : 
أ- اذا ادين يجنحة مخلة بالشرف , : 
ب اذا حم بجناية لو بالحبس مدة تزيد عن ثلاثة اشهر حتى ولو استبيدلت هلله العقوبة بالغرامة , 
ش ج ‏ اذا حم عليه تأديبيا بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنبا آخر يستوجب فرض عقوبة تنزيل الدرجة 
مرة أخرى > 








١8م‏ ؟١‏ 
ل تح سي ىد ا ا ا اا ا 
: التقاعد والمكاقات 
الالاسواواه سارو 


المادة 6- بخضع موظفو السلطة المصتفون للتقاعد وفتنا لاحكام النظام دندفع رو'تبهم التقاعدية من موازنة السلطة؛ 
وتعتبر خخدمة الموظن مقبولة للتقاعد من تاربخ تعيينه في اللجدمة المصنفة في اللعلة على أن تحسب الفارة 
لني يقضيبا الموظاض تحت التجربة اذا م ثبيته , 
الادةةم_ ١‏ استثناء من محكم المادة السابقة وبصورة انتقالية تعتبر خدمة مقبواة التقاعد الموظف العامل في ااسلطة 
عند نفاذ هذا النظام اللهدمات الشابقة المصنفة في اية دائرة حكو مية أو مؤسسة او سلطة عامة وابة 
خدمة مقبولة للتقاعد بموجب أي تشريع آخر وتضاف لخدمات الموظفين المصنفين في السلطة 
بعو جب احكام هذا النظام , 
نب يسدد الموظف عائلنات التقاعد عن الخدمات المذكورة في الفقرة ‏ 1 - باستثناء الموظفين المصنفين 
١‏ اللين تم ثقلهم عن امانة العاصمة عند تأسيس السلطة فتقو م السلطة باسترداد ما ثم اقتطاعه مسن 
عائدات تقاعدية عن خدماتهم المصنفة قبل ثار يخ نقلهم من صندوق الامالة . 
لادلا أ - مع مراعاة احكام هذا النظام تطرق احكام قانون التقاعد المدني المعمول به على موظفي السلطة على 
0 ان يمارس اللجاس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس الوزراء وعسارس .الرئيس صلاحيات 
وزير الالية , ا 7 : 
ب يؤلف امجلس بكنة تسمى ( جمنة التقاعد ) من ثلاثة من موظفي السلطة من الصنف: الاول: على ان 
يكون احدهم رئيسا وتكون هله اللجنة مسؤولة عن تسوية جميع الحقوق المشمؤلة باحكام 
' هذا النظام . 0 0 1 
اللادة8؟- تسوى الحمقو ق المشمولة باحكام هلا النظام بناء على طلبات خخطية يقدمها اصحاب الاستحقاق الى المدير 
0 العام مع جميم المذتندات الي تعززها » وعلى المدير العام ان يجيل هله الطليات الى بلحنة التقاعد للبت فيها . 
المادة 4 # تطيق على موظفئ السلطة المتقاعدين 'تعلياث غلاء المعيشة للمتقاعدين المعمول جا 


73# ة/امفا ش ل 
ْ ء' ا مسس بع طلاا 
وزير الثقافة والسباب وزير اول 0 رئيس الوزراء 
وؤزيز السياحة والآثار : المليبة الاعسسلام” ' ووزير الدفاع , 
معن ابو نسوار سائم مساعده مدنان ابو عوده مضر بدران 
وزير الاوتاف والشؤون دذيد. شؤون الارض الححتله .| وزيسسرٍ وزير 
والمقدسات الاسلامية ووزير الحاررجية. بال وكالة المواصلات العهدل 
كامل الشريف حسن ابراههم. . الاكتور محبد مضوب الزيناحمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزيد الموين الدلر 0 2 وزيير 
الوزراء دولاس: لطا ار الزراعة بالوكالبة الداخلية 
المهندس علي السحيمات 1 35 أبراهيم أيوب . ش 0 سليمان عرار 
0 2 وزيسر وزير وزير دولة لشؤون 
اذ سي الاجتمامية المسحصة إلتربية والتعليم رئاسة الؤرراء 
اتعسام المفتي الدكتور زهير منحس :الدكثور سشعيد التل. - ١‏ حكيت الساكت 
وزير الشسؤون اليلدية 23300 وزقسسر 000050 وزير الضنامة والتجة ورتين 
: :والترويةوالبيئة 20 :الاشضفال العامة ., ..- 7 0 0 2 0 7 يم 
5" 5 امير . 1 1 2 1 ١‏ 
حسن المومني لهندس عوني المصري وليد عصفور ٠‏ 'الدكتور جواد العناني 








عقتضى المادة )١(‏ سن دست سو رَ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار يخ 9" [ اه 
تأمر وضع النظام الأقم :-- 
نظام رقم (لال) لسنة المو؟ 
نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة الموانىء 
صادر بالاستناد الى المادة 9 من قانون مؤسسة المواني' رقم (08) لسنة باجو 
ا 
لان ١‏ يسدى هذا النظام 2 نظام اللوازم والاشغال لْؤْ سسة المواني' لسئة احؤل) ويعمل به من تاريخ مره 
00 الجريدة الرسمية 5 
الله ؟ ب يكو ن لكلمات والعبارات التالية حيئما وردت ني هذا النظام المعائي المخصصة لا ادناه ما لم تدل 
القرنة على غير ذلك :ل 
المؤسسة مؤسسة المواني" 
المجلس مجلس ادارة اللؤسسة 
الرئيس رئيس المجلس 
المدير العام مدير عام المؤسسة 


الخاصة بها 


اللجنة بخنة عطاءات المؤسسة المشكلة بمقتضى احكام هذا النظام 

اللوازم الاو ال المثقولة اللازمة المؤسسة والتأمين عليها وصيائتها وكذاك 
الحديات الي تحتاجها المؤسسة 

الاشغال الدراسات والتصاميم المندسية وانشاء الابنية والطرق وجميع 


المشار بع الانشائية المتعلقة باعمال الؤسبة بمختلفٍ انواعها 
وادارتها وصيائتها بما في ذلك التحاليل والفخوص المخبرية 

الميدانية والتطبيقية واستئجار ؤشراء ونقل ‏ وتقديم وتسليم 
المواد والتجهيز ات والمعدات والقطع ؛ التبديلية واللوازم الخاصه 
بهذه الاشغال وكل ما يلزم لها من استشارات ذنية أو مهزية 
ودراسات اوتصاميم, . 








ا ْ ديل 


ش الباب الاول 
اللواز مم 

الفصل الاول (الشراء) 

مس م 


قواعد عامة  .:‏ 
لل ل ل ل سس 


المادة "8 لا تباشر ابة عملية شراء تتيحاء: 7 
1 لا تباشر ابة عملية شراء تتجاوز قيمتها المقدرة (0٠.مم‏ ثلاثة الاف دنار إل طلب * 
صادر عن المدير العام ومعزرز بمستند التزام مالي او اذن بالكما القسم ا 0 سما 3 
: االسراء من بين توفر المخصصات . 
ييجبان يرفق طلب الشراء المنصوص عليه فى المادة 
المطلوبت شراؤده' وكذالك بمواصفات كاملة 


للادة 4 ل 
2 من هذا النظام بوصف واف للوازم 
ودقيقة وواضحة لطا مء دان ة المادة 0 
5 1 مع بيان كدية المادة ووحدتها 
دة 5 - يقدم طلب الشراء الى الجهة المختصة بالشراء قبل وقت كاف لاتمام عميلة الشرا التوريد ولاينظر 
0 0 1 بل : ء و التوريد ولاينة 
: في أى طلب عل اند مستعجل الا اذا كانت سوالة الاستعجال تاشئة عن حاجة طارئة ل“ 00 
0 جة طارئة لايسهل توقعها 
المادة 5 يطبق ميدأ المنافسة دى اماق .. تعين : 
: دن الملاقصين أو البائعين قي جم عملا ت الشراء ن ذلك ش 
0 بع عهليات الشراء كلما كان ذلك ممكنا وبالطريقة 
لأا براعى لي عدليات الشراء اللتصول عا لواز 
و ان ثوار 
الافضل لمصلحة الو سرسة 


المادة 
م بامضل الاسعار مع مراعاة درحة اللودة المناسبة والشروط 


الادة م ا يكن 4 
يدنع في جميع عدليات الشراء تجز بد الل |1 م الممدا - 0 5 
0 نشر تجزئة للوازم المتشابهة المراد شرازها الى صفقات متعددة : 
المادة 20 
لملدة 3 ثم شراء النوازم وفنا الصلاحات التالية | 
و( للمدير العام شراء لوازم 


-١‏ ا لاتريد يمتها عن ("60) دينار بالطريقة البي يراها مناسبة 
5 5 2 : 5 :. . 
تريد قيمتها عن )58٠٠١(‏ دين نناءأ عا 7 لحن إاخء رازه 8 0 
0 ر بناءا عل ىتوصية الحنة المشتربات هن اثنين من٠*وظفي‏ 
(ب) للرئيس بناء 0 
0 بناء! على كسيب الدير العام وتوصية بلنة مشتريات من ثفاثة من مونئفي الم سسة 
2 درجة 1 . : إإدالمة ع 0 . 
' 0 جة ٍِ منهم عن الثالثة شراءلو ازم لاتريدءن خحسةآلاف ديناربالطر يقةالي ير أهامئاسية. 
ج02 مع مراعاة ماو رد في الفقرات السابقة من هذه المادة لاتشترى اية لوازم تزيد قم | 
ديثار الا بقرار من الممجلس بناء على رد الله اد د ارم برد فيمتها عن )8:٠0(‏ 
٠ش‏ ٍِ تسيب اللجنة المشكة بمرجب احكام هذا النظام . 
الشراء من خارج 1 المملكة - 
م ا ل 
اللدة ١٠أ‏ ب يجوز ك : ' 
ةَ وز شراء اللوازم مباشرة من المارج في اى من الحالع.. التاليتين : 
ساد 2 7 51 بيس وت -- 
م تنثر اللوازم الراد شراؤهاني المملكة وتذر شراؤها عن طريق الراساة 
ع اذاراى الرئيس بناءا على تنسيب المدير العام ان شراء اللواز 1 ش 












١5 





ب - لرئيس الوزراء بناءا على تنسيب الرئيس الموافقة على ايفاد موظف او اكثر من موظفي المؤسبسة 
الى خارج المملكة لشراء اللوازم ني اى من الحالتين المنصوص عليهما في الفقرة أ من هذه 
المادة شريطة ان يشترك ني عملية الشراء موظف او اكثر من موظني البعثة الاردنية في الدولة 
الي يراد شراء اللوازم منها وذلك بترار من رئيس تلك البعثة 


طريقة الشراء ‏ :- 
المادة ١‏ يتم شراء اللوازم عن طريقة طرح عطاء وذلك وفقا للاروف السائدة عند الشراء علىانه يجوز بموافقة 
الرئيس شراء اللوازم بالمفاوضه ( التلزيم) في اىمن الحالاتالتالية مع مراعاة مبدأ المنافسة بين البائعين 
ما امكن ذلك 
أ شراء لوازم تقتضيها مواجهة حالة طارئة 
ب وجود ضرورة عاجلة لاتسمح باجراءات طرح عطاء 
ج - اذا كانت قيمة اللوازم لاتتجاوز )560٠0(‏ ديثار 
د شراء خدمات مهنية 2 . 
ه ‏ اذا كان الشراء يتم شخارج المملكه 
و شراء لوازم محددة الاسعار هن قبل المؤسسات والدوائر الرسمية 
ز- اذا كان من غير الممكن الحصول على اللوازم الا من مصدر واحد فقط . 

ح - اذا طرح عطاء ول يكن بالمستطاع الحصول من خلاله على عدد مناسب من المناقصين اوم 
تكن الاسعار في العطاء معقولة اوعند عدم الحصول على كامل الكمية من اللوازم المراد شراقها 
عن طريق العطاء 

ط - شراء لوازم للتدريب أو التعليم كالافلام والمخطوطات 

ى - شراء مخدمات تشتمل على اعمال صيانة واصلاح اواستبدال او فحص دون ان يكون حجم 
العمل معلوما عند الشراء 

لك - شراء قطع تبديلية اواجزاء مكمله اوآلات أوادوات اومهمات لاتتوفر لدى اكثر من مصدر 
واحد بنفس درجة الكفاءة 

ل - عند النظر في توحيد الصنف او التقليل من التنويع او لغرض التوفير في اقتناء القطع التبديلية . 

م - عند جود نص قانوني أو اتفاقية دولية توجب ذلك 

الادة ١١‏ - تنظيم اجراءات العطاءات وشروط الدخول فيها وطريقة دراسة المعروض والاحالة والضمانات 

الواجب توفرها ني المناقصين بموجب تعليمات تنظيمية عامة يصدرها الرئيس وتنشر في الخريدة 

الرسمية وترفق بكل دعوة عطاء تطرحه المؤسسة 

للادة 18 سيطرح المدير العام العطاءات ويحدد ثمنا لدعوة كل عطاء يتناسب مع تفقات اعداد وطباعة 

الدعوة والوثائق الملحقة بهاوقيمة العطاء على انه للمدير العام وتوزيع هذه الدعوة بالمجان على المناقصين 

وعلى الملحقيات التجارية الاجنبية وعلى الشركات الاجنبية غسير المقيمة في المملكة الي تتطلبها او 


يرى توجيهها لا 
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الفصل الثاني 
بحنة عطاءات المؤسسة 
الادة دابآ تشكل بلنة العطاءات من خدمسة اعفياء عن كبار موظلفي الم سسة يتم تعينهم بقرار من رئيس 
بناءا على تنرب المدير العام على ان يكون احدهم رئيسا للجنة وتعرف بلجئة عطاءان 
المؤسسة ٠‏ كا يعين المدير العام احد مو ظفسي المؤسسة سكرتيرا للجنة ولايحق له الاشتراك 
بالتصويت على القرارات 
ب - يكون الاب القانوئي لاجتساعات اللجنة بحضو 
4 


بحضور ثلائة من اعضاثها على الاقل على ان يكون 
رئيس اللجنة أونائبه في حالة غيابه واحداً متهم : 


ج - تصدر قرارات اللجنة بالاجماع اوباكثرية الاعفياء الحاضر بن وتصبح قراراتها قطعية 
بعك موافقة المجاس عليها 


المجلس 


المادة ها للجنة الاستعانة باللير اء والفنيين الافادة م 


نْ خبرائىم قي اى عمو ضوع مطروجح عليها وعلى حميع 
الدوائر التعاون الكامل مه اللجتة و 


ف ذلك ولارثيس بناءا على توصية رئيس اللجنة ماح الخبراء والفثيين 
وسكرتير االعجئة مكاؤات عالية تتناسب والاعمال ابي قاموا بها بتكليف من اللجنة 
الجنة ان تعهد الى بلنة مشتريات اوهيئة اجنبية القيام بعمايسة ثاء اية اوازم نيابة عنها ني الحالات 
اي يتعذر أو يصعب فيها على الاجنة ليام بالعملية ١‏ 


المادة باى - يتولى المدبير العام التوقيع على اثفاقيات تور يد اللو ازم مع المتعوندين تنفيذا اقرارات الصادرة عن اللجنة 
وله ان يفوض أيا من كبار موظفي المؤسسة هذه الصلاحية . 1 


المادة 1 


الفصل اثالث 
استلام اللوازم وادناها 5 القيود . 
المادة م1 بآ 


-. 
اح لمجو ٠١‏ 


2 جميم|الوازم المشثر 


أه من قبل اللجنة والواردة من خخارج المملكة باسم المؤسسة ‏ . 
اب - يتولى مراقب لواز 


م8 المقسسسة رمن ينتديه التخليص عل اللوازم اللياصة بها 
المادة 15 1 ب تذكل ني المؤسسة لحنة او ١‏ كثر قتالفمن ثلاثة من مواظفيها يعينهم المدير العام وتتناوب مهمة 
استلام اللوازم البي ترد للمؤسسة منالمتعهودين وتزيد قيمتها على ماثتي دينار وذلك بعد التثبت 

عطابتتها للمواصفات والشر وط المتررة في العطاءات والاتفاقيات البرمة بشأنها 
ب س تقوم بلونة. الاستلام بتار دع المختص وفيحالة اكتشاف اى نقص او 


١‏ يم المواد للأمور امسو 
ثلف بنظم ضبط بذلك وبطااب المدير العام شركة التأمين بالاضرار بالنسبة للوازم الواردة 


من اللتارج 
+ - عل كل لجنة اسعلام في المؤمسة تنظيم ضبط بمشأن اللوازم الموردة الها وذلك خلال سسبعة 
ايام من تاريخ 3 رار لطر نير رايد رفش لزي مايا رام 


و اللقررة وذلك تحت طائل الممؤولية التأدييية والتضمينية في حالة ممخالفة احكام هذه 
لفقرة. يذظم الضيط من عدد متاسب من اسمخ تسام أحداها لورد اللوازم 
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اذا قررت للحنة استلام اللوازم رفض استلام اللواز ونه اميا اخراس ا لتر 

1 3 0 الذي ورد تلك اللوازع الاعتراض على قرار اللجنة 5 0 
0 بشراء اللوازم ويكون قرار تلك الجهة لقبول استلام اللوازم او رفض ستلامي ف 
ل الموردة قبل قبولها نهائيا بحكم الامانه كنا يعتبر 0 
0 00 والشروط المطلوبة في مستودع المؤسسة اولديها حم 0 
ز استعمال اى جزء من تللك اللوازم ني الخالتين اوصرفها او التعسسرف بها بإية صورة 
ا لية التأديبية والتضمينية لاي موظف يخالف احكام هذهالفقرة . 


ن الشحء او آية وثيمة اخرى تبين مواصنمات 
الادة ٠؟‏ - يجرى استلام ال مساشدات والهبات بمطلابقتها على كشف الشحن أو 3 0 0 
٠. . 000 ١ 0‏ 3 
المواد وكياتها ويجرى ادخالها في القيود وفق الاصول المتبعة في ادخال اللواز م المشتر 
5-0 5-8 شي 


قبل بحنة الاستلام مباشرة على ان تككون 
زم في قيود المستودع بعد استلامها من قبل بخنة الاستلام مباشرة على 
الادة١؟ ‏ أ - يجرى ادخال اللوازم في قيود المستودع ؛ 
معززة بالوائق التالية ‏ :ل 
1١‏ مستندات الادخال 
؟ ‏ ضبط بخنة الاستلام اوطلب المشترى المحلي 
غاتورة اوبوليصة الشحر . ٍ 
بع 0 39 هل دع لات تمستندات ادخال من المستودع 
ب - تعزز مستندات اغراج اللوازم المنقولة هن مستودع خخر ؟ 
<< الذي تقلت اليه تلك اللوازم 0 
١ 0‏ 3 تند ادال يبين فيد ر 
تسام اللوازم المصنعة اوالمحولة الى المستودع م 1 0 قم 
١‏ مد را اكراي الأاعادة إلى استعمات وريم الدع ل 
9 رن هاب لاتكيدك عا كدق الاستعمال الفورى كواد ادو 006 
000 5 ا اللوازم والتي يتعذر 
0 ا اير لية وال جاجية القابلة للاستهلاك وما شابه ذلك في سجل للوازم والي 
والا دواتنة - 96 96 ا 
استلامها والاستفادة منها لنفس الغاية في المرة الثانية ا 
ش 8 0 ٠‏ 9 زاء المستخرجة من لوازم جرى شطٍ تحب 
الادة 89 . اللو ازم الرائدة على ارصدة السجل او القطع لي 0 ا 
عهدة بقيود اللوازم حسب الاصول وبنفس أسعار 0 1 
4 . 58 0 3 المتبعة في ادارة اللواز 
: 0 ت والبطاقات اللازمة وفق احدث الاساليب المتبعة في ادار 7 
المادة؟ - تمسلك المؤسسة القيود والسجلات والبطافات 
وتنظيم: المستودعات' . 


الفصل الليع ‏ . 
0 صرف.وبيع وائلاف وشطب اللواز م 


: 3 3 : ا 00 1 
طلف صرف لوازم على النموذج المقررهذه الغاية موقعا من السدير لعام 
المادة 4 - تصرف اللوازم بموجب طلب ضر 2( ف 
إن 5-2 و : ْ 


أومن يفوضة ش 0 ف لوازع عل ان يوقع مستند الامحراج 
ومن 8 1 ام 3 مستند اخخراج معرز بنسخة طلب صر لوازم فى أن يوقع ف 
المأدذة هك يتم امخراج اللوازم بموجب ' 


من مستلم اللوازم 














لام ؟ ١‏ 

ل ا ا ع وب ا كر ا ا ل 

المادة 6 - عئلما يتقرر ان اللوازم اصبحت غير صالحة او فائضة 
الطرق للاستفادة منها بصورة اقتصادية تباع اللوازم بواسطة بلينة ثلاثية تمثل فيها المؤسسة 
ومندوبا عن وزارة المالية ابلدمارك ومندوبا عن ديوان المحاسبة ولما الحق أن تتبع في اجراءات 


الييع اسلوب المزاودة العلنية اوالمزاودة السرية بطريق الظرف المختو موان تضع الشروط اللازمة لعملية 
البيع ويكون قرار اللجنة بالييع نافذا بعد تصديقه من المدير العام . 


عن حاجة المؤسسة وذلك بسعد استنفاذ جبيع 


المادة - اذا اقتنع المدير العام عدم جدوى عرض اللوازم غير الصالحة او الفائضه عن حاجة الؤمسة الي 


او نفقات البيع تتجاوز الثمن المحتمل فيجوزله ان يقرو اللافها اصولياً وشطبها من القبود . 
اللدة م1 أ يعلن عن اللوازم المنوي بيعها با لصحف اوولية وسيلة اعلام مناسبة 5 
ب - على المزاود دفعثأمين مقداره ٠١‏ عن قيمة عرضه ومصادرة التأدين لصالح المؤسسة 
اذا انسحب المز أود الذي تمستعليه الاحالة , 
+ - عند بيع اللوازم بواسطة المزايدة السرية يحدد تاريخ وموعد فتح العرو ض وتطبق فيهذه 
هذه الجالة جميع الاجراءات المتبعة قُُ احالة العطاءات 8 
د - عند بيع اللوازم بطريق الزايدة العانية تراعي اللجنة توفر عدد كاف من الزايدين 
مع اعطائهم وقتا كافيا أثناء المزاودة 
ألادة وم - نباع اللوازم الصالحة والفائضة عن حاجة المؤسسة بعد استافاذ جميع الطرق للاستفادة منها الى 
الاشخاص او الشر كات اوالمؤسسات الاهلية بالسعر العادل الذي تقدره لخنة ثلاثية يشكلها المدير 
العام وتنولى بيع هذه اللوازم وفقنا ااصلاحيات التالية سيف 
0غ - اللوازم الي لاتشجاوز قيمتها الاصلية (خمسمائة 
ب - اللوازم التي تتجاوز قيمتها الاصلية 
المادة ٠م‏ - لاليجوز تسليم اللوازم المباعة لذير الدوائر 
المختص تعزيز مستئد الاختر 


دينار بموافقة المدير العام ) 5 
خمسماثة دينار بموافقة الرئيس .٠‏ 


الحكومية الابعد فج ثمنها من المشتري وعلى امن المستودع 
اج برقم وتاريخ وقيمة إيصال قيض الثمن 
للر ئيس أن يهدى اية لوازم تعود 
او الاهلية او ابلدمعيات الخيرية او 
اقليمية او دولية اواجنبية لغايا 
الراد اهدازها عن اللمسمائة 


المادة ١م‏ ا للمؤسسة لاتزيد قيمتها عن خمسماثة دبنار المؤسسات الرسمية العامة 
النوادى الرياضية أوالرابطات الثقافية والفنرة او اية حكومة اومؤسسة 
ات تحسين العلاقات وتبادل المعلو مات معها واذا زادت قيمة اللوازم 
دينار تؤخط موافقة الرئيس على ذلك 5 
للرئيس بئاء على تسيب المدير العام أن يعير أويؤ 
الى اى من موظقيه أوالى ابة دائرة او مؤسسة حكو 
بكستئدات الاخخر أج والادشال اللازمة 


المادة عب 5 
لملدة ١م‏ مر آية لوازم اواثاث فائض عن محاجة المؤسسسة 
مب بحاجة اليها على أن يعزز هذا الاجراء 


المادة ”م لاعتف اتلاف أوبيع لوازم تقرر انها غير صاطة للاستعمال أوفائضة عن اللياجة يجب أن تؤيد ب 
بكستندات الامجواجات المنظمة بشأنها بشهادة تتضمن الها اتافت أو بنسخة من قائمة البيع وان يشان” 
في المستندت الل كو دة الى الاذن المعطى بالائلاف اد ابيع , 00 


١4 





ز ت غير قابلة للاست ان يتم الاثلاف سب 
الادة 4 -للمدير العام اتلاف اللوازم عندما يتأكد انها اصبحت غير قابلة دن 00 
باشراف بلحئة ثلائية يؤلفها المدير العام لهذه الغاية ويشترط في ذلك ان يؤيد طلب الات ٍ 
عر . ات :2 
ثلاثة من مو ظفي المؤسسة تتضمن مايلي :ا ساد ٍ 58 
( نشهد اننا قد عاينا اللوازم المبيئة ادناه واي هي في عهدة ا لو ع رك 
غيرصاخة للاستعمال او البيع ولذلك فاننا وصى باتلافها) 
في اللوازع اذا كانت قيمتها لاتتجاوز ٠١‏ 
الادة ه؟ ‏ للمدير العام بناء على تنسيب اللجنة شطب اية خسارة تقع في اللوازم اذا كانت قيمتها لا 0 ١‏ 
ده هم" المدد بناء يب الل 3 ١‏ 5 00 
| دينا 00 ان لابكون هنالك اهمال اواختلاس وفيما عدا ذلك لاتشطب اية مخسارة الابقرار 
0 5 
من المجلس . 1 
نو كه 
الادة #5 ]أ ' للمدير العام تحصيل قيمة اللوازم المفقودة او الناقصة اواية خسارة وقعت فيها من المو 
ادة دآ سدم 0 2 4 : ا 
اوالموظفين المتسببين ني ذلك ويجب ان يشار الى ذلات بي القيود 
| جمس تي ١‏ 7 9 0 ا 
ب - عندشطب اللوازم المفقودة أو الناقصة اوغير الصالحة فيجب ان يشار الى اذن الشطب 


5 قيود الاوازم 


الفصل الحامس 
الاشرا ف على اللوازم ومراقيتها 





ة ومراقبتها واتخاذ الاجراءات والترتيباتاللازمة 
المادة ذا المادير العام مسؤول عن الاشرا ف على لوازم المؤسسة ومراقبتها واتخاذ الاجرا 00 8 
ّْ لحفظلها تنظيمها وحسن الاستفاده منها واستعماها في الاغراض المقررة لها بما ني ذلك مايلي ‏ :- 
1 ' 505 - 5 5 ات 
أ- تأسيس قسم لوازم في هذه المؤسسة تعهد ادارته الى موظضف يسمى مر اقب اللوازم والمستودعات 
- تأسيس 3 1 .. 2 
على ان يعهد الى هذه القسم شراء وحفظ وتخزين وصرف ومراقبة اللوازم في المؤسسة وفق 
احكام هذا النظام : , 
2 تار يخ انتهاء بن ححين وخر ومعر 
ب - المحافظة على االوازم والتأكد من صحة قيودها وتاريخ انتها صلاحها بين حين وآثدر 
1 الحد الادنى لكل منها وتجديدها 
1 دى 0 1 50 | 
نامناءللمستودعات بحسب الحاجة للمحافظة على سلامة اللوازم وحفظها وترتيبها في الممتودع 
ج - تعيين إلعح سب : 0 
ش ضبط قيودها و التصرف بها حسب احكام هذا النظام 
ضبط قيودها و د : ٍ 25 
: 0 9 ملاك المؤسسة للتفتيش على المستودعات التابعة ا وجرد محتوياتها في اىوقت 
ل ت التفتيش عن هرة واحده في السئة . 
تر اه تلك الاجان لازما على ان لايقّل عدد عمليات لتفتيش عن مرة و 


ه ب تصنيف_اللوازم وفق احد الاسايب . 


ٍ ظف عهد اليه باستلام لوازم وفق احكام هذا النظام ان يتقدم بمايلي  :‏ 
المادة 4" على امين المستودع اواى موظف عهد اليه ب 4 0 
1 - ان نشد كفالة عدليه يحددها نظام كفالات الموظفين 1 5. 
ا دورية عئ حالة اللوازم الموجودة ني عهدته مرة في السنة على الاقل معزز 
4 1 تلمع م 5 00000 
ب 1 ار الصالحة للاستعمال أو الفائضة عن الحاجة أو الناقصة , 
بتوائم ل 














8قإ"ى(١‏ 
تس ب ا ير د ع اا 
الادة هم 1 - يججرى الاستلام والتسليم بين امناء المستودعات اومن بعهدتهم اية 


مطابقة لقيود المستودح موقعة من المملم والمستلم معا ويصاد ق على 
ب - اذا لم يتمكن امين 11 


لوازم بموجب قوائم جرد 

توقيعهما رئيسهما المباشر . 

ستودع السسلف لاى سبب كان من تسايم مخافه ما بعهدته من لو ازم 

فيتم الاستلام بمعرفة بلحنة يعينها الرئيس المباشر ذه الغاية 

ج ل عند ظهور زيادة وتقص في موجودات المستودع فيجب تنظيم قوائم منفر دهبكل من الزيادة 
او النقتص والتوقيع عليها من ججميع الاطراف المشتر كة بالاستلام والتسليم . 


المادة 6١‏ - على المدير العام ان 


يشكل اذا خاصة لفحص او ترد مستودعات المؤسسة وتفتيشها وتقديم تقارير 
بشأنها مرة في كل سنة على الاقل . 

الباب_الثاني 

(الاءث شغقلال) 

الفصل الاول 

قواعد عامة 
المادة ١؟‏ ل تتزئذ اشغال امؤسسة باحدى الطرق التالية : 
أ - التنفيذ المباشر 
ب -- عن طريق العطاءات 
ع - التازيم 


الفصل الثاني 
صلاحيات تنفيذ الاشغال 
المادة 45 - تنفد اشغال امو 


سسة وتحال على المتعهدين وفقا للصلاحيات التالية ٠:‏ 


- بقرار من المدير العام وبالطر يقة الي يرأها مئاسية اذا كانت 
تب ب بقرار من ادير الما 
خدسة آلا و 


قيمة الاشغال لاتتجاوز١ ٠٠١‏ الندينار 

م بناءا على تنسيب للحنة عطاءات ملية اذا كانت قيمة الاشغال لاتنجاوز 

بنار وتشكل بلحنة المطاءات المحلية راد من الرئبس من ثلاثة من موظفى المؤمسة . 

2 ينا موصيو لاود رون يبو ا المنصوص عليها 
بالفقرة اب من هذه المادة اذا كانت قيمة الاشغال تزيد. على خمسة الآقف دينار ولاتتجاوز 
خمسة وعشرين الف دينار 1 


د - بقرار من المجلس بناءا على تنسيب من الللجزة اذا كانت قيمة الاشغال تتجاوز خمسة وعشرين 
الف دينان كما ان هذه الللجنة ممارسة صلاحية اللجنتي: الواردتين في الفقرتين (تْء ج) من هذهالمادة. 
المادقمع - يتوك الرئيس أومن يفوضة مايا توقيع العقود 


مع المتعهيدين لتنفيذ الاشغال نيابة عن المؤسسة تنفيذا 
لقرارات الصادرة عن .بلينة المطاءاان  .‏ . : 3 


١6 
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الادة 44 م في الاحوال الاستئنائية وأ لمستعجلة او لتوحيد الآليات اوامكانية الحصول على عروض 0 
: ةَ مأ ة للاشير أن تكون الا 
تلزيم الاشف#ال على الوجبه التالي شريطة بيان الاسباب الموجبة للاخختيار وعلى ان تكون الاسعار 
مناسبة ومعقولة :- 58 
أ- بقرار من المدير العام اذا كانت قيمة الاشغال تترا وح بين الف ونحمسة آلاف ديئار 2 
ب - بقرار من الرئ س بناءا على تنسيب المدير العام اذا كانت قيمة الاشغال تريد عن خخمسة الف 
دينار ولانتجاوز ثلاثين الفدينار ا 
ج - بقرار من المجلسر بناءا على تنسيب الر ئيس اذا كننت قيمة الاشغال تتجاوز ثلاثينالفدينار . 
ْ ْ 0 ف قممة الاشغال ا تزمممط حية اللعجنة الم احالت عطاءها 
الادة ه4 - لاتق ثر الزيادة الي تظهر ف قيمة الاشغال اثناء التنفيذ على اح يه لي 3 
أو اللحهة البي قامت بتلزيمها مادامت الزيادة لا تتجاوز )/٠١(‏ من قيمة القرار الاساسي 
المادة 5 - اذا قتضت ظروف العمل القيام باشغال جديدة ل ترد اسعارها في العطاء او التلزيم فتعتبر هذه الاشغال 
أعمالا اضضافية لاتحتاج الى اأى عطاء أوتلزيم -جديد شريطة ان لاتز بد قيمة هذه الاشغال اللديدة مع 
الزيادة الواردة 5 المادة السابقة عن (هئ8/ من قيمة العطاء أو التلزيم الاساسي على ان تؤخد موافقة 
ابلجهة ابي احالت العطاء اوقامت بتلزيم العمل اصلا على اسعار الاشغال الجديدة , 
الادة /ا4 س تعتمد جداول تصنيف المتعهدين الصادرة عن وزارة الاشغال العامة 
المادة 48 - الرئيس بناءا على تسيب المدير العام حرمان اى متعهد من تنفيذ اشغال المؤسسة إدة معينة اذا تبين له 
عدم مقدرته على الوفاء بالتزاماته اوتكرر قصوره ني تنفيذه 


الباب الثالث 


مواد عامة 


للادة ةع - نخرى فيد ما بحصل من قيمة اللوازم الناقصة وامفقودة وامباعة على النحو التي ع 
| - ما يحصل من تلك القيمة خلال السنة الالية الي تم صرف ثمن اللوازم الناقصة او امفقودة 
او اللباعة من حسابها يقيد في حساب المصروفات المستردة والفصل والمادة التي صرفت منها . 
لح اج لكت ا و سن خزالة الال الي اضرف فين ارارم م ور وو ,. 


ا لباعة من حسابها يقيد في حساب مادة ( اثمان اللوازم المؤسسة في فصل اردان ؛ 557 
من الموازنة ) . 


الادة 5٠‏ - يحظر الحك والمسح والشطب في القيود او الطلبات اوالمستندا 

الاحمر ويوقع عليه من قبل الموظف الذى اجرى التصحيح . 
ب نميز جميع لوازم المؤسسة بوسم خحاص وفقا التغليمات الي يصدر 
للادة ؟ه ‏ اذا نشأت اية سحالات 


ات ودجرى اله صمحيح اللازم بالحبر 


المادة آم ها المدير العام كلما كان ذلكمكنا , 

لايمكن معابككتها بموجب احكام هذا النطام اونشأ اى خلاف في تطبيقه 

فبرفع الامرالى مجلس الوزراء ليصدر القرار الذي يراه مناسبا بشأن نإل الخالة اوذلك الحلاف ويكون 
قراره قطعيا 

امادة 8م - للمدير العام تفويض ايا من صلاحياته المنصوص عليها ني هذا النظام 


بموافقة المجلس ‏ . 






لاىموظن من موظفي الْؤسسرة 
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' اح ل ل و ع ا ا 

! | للادة 04 س للمجلس أن يصدر التعليمات العامة اللازمة لتنفيذ 
والقيود الخاصة بتنظيم وادراة شؤون اللوازم 


الادة موه أ - يعاقب اىموظف يخالف احكام هذا النظام بالعقوبات التأدربية 
ا ' المدنية المعمول به 


احكام هذا النظام بماني ذلك النماذج والسجلات 


المنصو ص عليها فينظام الخدمة 


ب - يجوز لرئيس ديوان المحاسبة بموافقة رئيس الوزراء احالة الموظف المخالف الى المجلس 
التأدبيييي اذا لم تتخل بحقه اية اجراءات تأديرية من المرجع المختص . 


أللادة 5م بلغي هذا النظام ( نظام لوازم المؤسسة البحرية لليناء العقبة رقم (08) لعام 4 وتعديلاته ونظام 


لوازم دائرة ميناء العقية رقم (4) لعام 40# المتعلق بالمشتريات وتعهدات الاعمال الخاصة وتعديلاتهم . 
واى تشريع آخخر الى المدى الذي تتعارض فيه احكامه مع احكام هذا النظام . 


*4/11ة/ ةا 5 : أ 
َ سن نطلل 
وزير الثقافة والشباب وزير وزيبر رئيس الوزراء 
ووزير السياحة والآثار الماليسسة الاملام ووزير الدفاع 
معن أبو وار سالم مساعده عدنان أبو عوده مضر بسدران 
وزير الآوقاف والشؤون وزيسر شؤون الارض المحتلة وزير وزيسر 
والمقدسات الاسلامية دوزير اليارجية بالوكالة المواصلات العمدل 
0 كامل الشريف 


حسن ابراهيم الدكتور مد عضوب الزين احمد عبدالكريم الطراوئة 
وزير دولة لقسؤون رئاسة 


وزير التبوين 
الوزراء ووزير النتل 


3 وزيمر 
: ووذير الزراعة بالوكالة الداخلية 
أخهندس علي السحيمات ابراهيم ايوب سئيمان عرار 
وزيرة وزيير وزير وزير دولة لشؤون 
التنمية الاجتماعية الصسحة التربيسة والتعليم رئاسة الوزراء 
انعسام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزير الشؤون البلديه وزير وزير وزيمسلر 
والتروية والبيئة الاشغال العابة الصناعة والتجارة العيل 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 2 الدكتور جواد العناني 
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ف ري لشف حرطا لن ةيو 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١541/5/15‏ 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم (/) لسنة ١م9١‏ 


المادة ١‏ - . يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الوازم ع ويم 9 00 
النظام رقم ( 8١‏ ) لسئة ١41/8‏ المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي م واحد » ويعمل به مسن تاريخ 
نشره في الريدة الرسمية . 

الادة ؟' . يلغى نص المادة ( ؛ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
المادة 4 يتم شراء اللوازم وتنفيذ الاشغال وفقا الصلاحيات التالية  :‏ 

أٌ بقرار من رئيس القسم الاكاديمى او مدير الدائرة الادار بة اذا كانت قيمة اللوازم 
او كلفة الاشغال لا تزيد على ( ٠ه‏ ) سين دينارا . 
ب - بقرار من مدير دائرة اللوازم اذا كانت قيمة اللوازم او كلفة الاشغفال لا تزيد على 
5٠١ (‏ ) مائتي دينار . 
ج ب بقرار من المساعد الاداري في المستشفى اذا كانك قيمة اللوازم او كلفة الاشغال 
لا تزيد على ( 5٠١‏ ) اربعأثة دينار , 
8 - بقرار من العميد او مدير الوحدة الادارية اذا كانت قيمة اللوازم او كلمة الاشغال 
لاتزيد على ( ١ه‏ ) خسماثة دينار, 
ه س بقرار من مدير المستشفى اذا كانت قيمة الاوازم او كلفة الاشغال لا تزرب د على ( 16٠١‏ ) الف 
وخسواثة دينار . . 
وت بقرار من الرئيس اذا كانت قيمة اللوازم او كلفة الاشغال لا تزيد على ( )3٠٠‏ الفي ديثار. 
زع بقرار من العميد او مدير الوحدة الادارية اذا 3 قبهة الوازع 0 2 عسل 
600و ) الفي دينار ولا تتعجاوز ٠ ١(‏ 2) ديئار وذلك بناء على 7 من : 0 93 
موظفي اللتامعة اذا كانت اللوازم او الاشغال تعود اليبا او من موظفي المستشفى اذا كانت الوازم 
أو الاشغال تعود اليه » على ان تطبق اللجئة مدأ المنافسة بين المناقصين عسن طريق استدراج 
العروض ملهم . 














0 ؟ ١‏ 
سس سس سس سس 


المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة 9 ) م٠‏ المادة ن أنه 
يلغى نص الفئرة (أ) ن الادة (8 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالتص التالي  :‏ 


الادة م أ اك ١)‏ 
0 تتولى ( ملنة العطاءات المركزية ) في اللبامعة مسؤولية شراء اللوازم وتئفيسل الاشغال 
| دًّ 0 غ : . 7 
لخاصة بالجامعة والمستشفى اذا زادت قيمتبا او كلفتها على )5٠٠٠(‏ دينار وذلك ع 
طريق العطاءات » وتكون قرارات! خاضعة للتصديق كا بلي : 50 
2 9 . :م معام ١‏ 3 1 
من قبل الرئيس اذا كانت قيمة اللوازم أو كلفة الاشغال في اي عطاء لا زيد 
على ( 16000١‏ ) خمسة وعشرين الف دينار . ش 1 
ات 0 1 
06 00 المالية في مجلس العمداء اذا زادت قيمة اللوازم او كلفة الاشغال 
0 ساء على (786000) خمسة وعشرين الف دينار ولكنها لم تتجاوز 
)٠ :‏ مائني الف ديئار . وتؤلف اللجئة المالية بعرار من مجلس العمدا 
من رئيس او احد ثوابه رئيسا وعضوية اثنين من العمداء يعبنان مدة سنتين قابلة 
للتجديد ويتولى الامين العام للجامعة مهام اماثة الممر للبجنة ْ 0 
1 : و . - ١‏ ٍ 
من قبل مجلس الامناء اذا زادت قيمة اللوازم او كلفة الاشغال في العطاء ملى 
٠٠6‏ ) مائتي الف دينار, 5 


المادة ؛ ‏ تعدل الفقرة 
0 تعلل الفقرة أ من اماد 06 ) من النام الاصلي كل بي 


المادة همه 


الادة ب 







أ قطي عار د منهاض و الاستعاضة عنه 
شطب عبارة ( لا تتجاوز عذرة آلا ور. ةو 

1 : ة ر ف دينار ) الواردة في آخخر البند (إ)عمى ا 

بعجادة ( لا تيد على خمسة وعشرين الف دينار) , ا 
به بشطب عبارة ( تزيد على غشرة الاق درن, , 7 

1 9 00 ات دينار ولكها لا تتجاوز مائة الف دينار) الواردة في 7: المئد 

كا بالاسعاضة عه عيارة وتريدصل رمه وعدن لقن . : 

على خمسة وعشرين الف ديئار ولكنبا لا تتجاوز مائتي 


الف ديئار) . 

ج- يشطب عيا لزيد 
5 جا عبارة ( بن على مائة الف دينار الواردة فى آنى اليه تعمأ 
مه 00 0 4 أواردة في حر البند ( ؟) منها والاستعاضة عا : بارة 


نمال لمادة )12١(‏ من النظام الاصلي كا يلي  :‏ 
15 بالغاء [ . 5 : 
: عن 3 13 يمن الفقرة أ) مها والاتعاضة عه بالقص الاي ؛ 
- (شراء تمية لا ب 8 ْ 1 
0 سا يد م عل حسما حبار بلرية ني براها مناسبة ) , 
ب عي © ثيمنها على ١٠؟‏ مثتى در في الفقرة ' 
عنها بعبارة ( حمسائة دينار) ب ا ل 27 
0 نص اللمادة ( امع من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
2 ذة )ل 0 1 5 ٠.‏ سص 2 ْ ”7 
ا عا لام لايد قن ع( .مع خسالة يا ني لرة الواح »وك 
* ارارم بالقيمة نفسها بناء على تنسرى : 
0 3 1 على سيب م نالعميد أو مدير الوحدة الادا إية أو مد 
م 9 زادت قيمة اللوازم المراد اهداؤها في المرة الواحدة ء 9 : 6 
0 : : 0 : اذ عمسا ١‏ 
وبي لحمو قي على ( 16٠١‏ ) الف وخيالة ديار في المرة الواحدة 
1 0 ر من عام السمداء عل إن لا بذيد مجموع قيمة اللوازم المهداة خلال 
عل ( 4*0 ) خمسة الاف ديثار في لي حالة من الحالات ع 
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الادذ /ا ‏ يلغى نص الفقرة (أ) من المادة ( "ا" ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 


للادة مأ ا 


يتم اتلاف االوازم غسير الصالحة وشطب قيود اللوازم المفقودة وفقا للاحكام 

والصلاحيات التالية : - 

١‏ - بقرار من الرئيس بناء على توصية مسببة من لدنة يؤلفها برئاسة العميد او مدير 
الوحدة الادارية المتص او مدير المستشفى وذلك حسب الجهة .التي تعود البها 
اللوازم وعضوية اثنين من العاملين لدى تلك الجهة اذا كانت القيمة الاصلية 
للوازم لا تزهد على ( ٠٠‏ ) مخحمءة آلاف ديئار . 

؟ ‏ بقرار من اللجنة المالية في مجلس العمداء والمنصوص عليها في البند(؟ ) من 
الفقرة (أ) من المادة (8 ) من هذا النظام » و بناء:على توصية مسببة من اللجنة 

المشكلة بموجب البند ( ١‏ ) من هذه الفقرة اذا زادت القيمة الاصلية الوازم 
على ٠٠‏ ) خمسة آلاف دينار , 


1١‏ : ين بلطلال 


وزير الثقافة والقمباب وزيهمر وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحة والآثار الماليةة: الاملام ووزير الدفاع 
معن أبو نسوار سالم مساعده عدنان ابو عوده مضر بدرآن 
وزير الاوقاف والكشؤون وزير شؤون الارض المحتلة وزيد وزير 
والمتدسات الاسلابية ووزير الخارجية بالوكالة المواصلات 2 . العدل 
كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عذوب الزبن احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة 1 1 وزير التموين وزيسر 
الوزراء ووزير النقل ووزير الززاعة بالوكالة الداخلية 
الهندس علي السحيبات : آبراهيم ايوب سئيمان عرار 
وزيرة وزير وزير رزير دولة لشؤون 
التنبية الاجتماعية امتح نه التربية و التعليم رئاسة الوزراء 
انعام المفتي الدكتور زهير ملحسر الدكتور سعيد التسل حكبت الساكت 
وزير' القنؤون البلدية وزير وزيبر وزيو 
والقروية والبيئة الاشفال العاية الصناعة والتجارة اليل 
0 اللهذ ني ١‏ : 5 7 
ن المومني لمهندس عوني المصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني 








000 








١ ؟‎ 6 


ل ا 
”7 


يمنتضى الادة (10) من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1/4/197م4و١‏ 
تأمر بوضع النظام الآآني:.# 


نظام رقم (9/) لسنة ١و‏ ؟ 
1 ل لنظام رسوم محكمة تسوية الاراضى والمياه 
لب تا ١‏ 
الادمخ ١ط‏ ب نظام ( زد 
١‏ يسمى هلا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم محككة تسوية الاراضي والميا 


ابدريده الر سعيه. انراق 


«لمنة 1441 )؛ ويقرأمع 
الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في 


المادة ١‏ يلغى نص المادة (9) م. إءد 
يلغى نص المادة (9) ن النظام الاصلي ويستعاس عنه بالنص الثالي: ‏ 


اللادة ؟ تقل الاعتراضات على جدول الحقوق الى هد ل المساحة د يي اعبرام 
م( . 2 ر | راء و1 وعد م أعتراذ 
- صي - سن 


عا ؤلاد الحرت اه 
بما في ذللك الاعتراض التبعى ار الام اد : 
0 0 0 تي عراض على الحكم الغيابي اوطلبالدخول كشخص ثالث 


: ثلاثة بالمئة من قدمة‎ )/5( - ١ 
عم خٌ د زأذ‎ ١١ نه من قيمة المادعى به أن لايم‎ ُ 
عشرة دنائر ولابزيد‎ )١ ( خمسراية دينار . على ل لايةسل عن‎ )0٠٠( على‎ 
00000 عت‎ 
000 1 (9؟) خمسة وعشرون ديئارا اذا‎ 
تقليم الاعتراض , 81 م يكن بالامكان لقدبر قيمة المدعى به نقدا عند‎ 


ل (16) خمسة وعشرون دينارا عند طلب اصدار 
ميأه أو عند طلب توقيئ معاملة 
والمياه المعمول به ج 


: قرار يوضع البد على اي ارض ار 
تسجيل اي.ارض وفقًا لقسانون تسوية الاراضي 


س ديثار واحداءم كك ان دح 
رد عن كل نسمخة قرار حكم صادر عن الطركةع 


© - ديثار واحل وه و 
و وخممسمالة قلس عن اشتراج 


الادعاءات أو جدول الحقوق: ص#سورة قيد عن كل قطعة من جدول 
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١‏ - دينار واحد ونخمسمائة فلس عند ابراز سند توكيل امام الحكمة. 
دينار واحد عن صورة اي وثيقة تتعلق باعمال تسوية الاراضي والمياه. 


/ ةا اعد #ثابد 


وزير الثقافه والشباب وزيبر وزير رئيس الوزراء 


ووزير السياحه والاثار ‏ الاليه الامسلام ووزير الدفاع 
معن أبو نوآر سالم مساعدهة عدنان ابو عوده مضر بدران 
وزبر الاوتاف والشمؤون2 وزير شؤونالارض انحتلة, , وذيد وزير 
والمقدسات الاسلامية ووزير الدارجية بالوكالة المواصللات العهدل 
كامل الشريف حسن آبراهيم الدكتورمحمد عضوب الزبن احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رثاسة وزيرالتموينووزيرالزراعة 1 وزيم 
الوزراء ووزير التقل بالوركسالة الداخلية 
الهندس علي السحيمات ابراهيم ايوب سليمان عرار 
وزيرة التنبيية وزير وزين وزير دولة لشؤون 
الاجتماهيمة الصحعة التربية والتعلي رئاسة الوزراء 
انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكيمت الساكت 
وزير الشؤون البلدية وزيسر وزير الصناعة والنجارة 557 
والقروية والبيئة |الاشغال العاية : العميل 
حسن الحومني المهندس عوني المصري ) وليد عصفور الدكتور جواد العناني 
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0 
عقتضى المادة (1) من الدستور 


وبناء على ماقرره جلس الوزراء بتاريخ ١541/1١/4‏ 
لامر لوضع النظام الآئي: ‏ 


1 نظام رقم ( 7٠١‏ ) لسئة ١94١‏ 
نظام معدل لنظام الهيئة التدريسية قُْ جامعة العرموك 


الما 0-5 معد ل حا سد النظسا 
دة ١‏ 1 هذ! النظا نظا 4 ٌ 
يعسي ( ) م( ل لنظا ا اهيئة التدريسية 3 معة البرموك لسئة إالكا ( ويقرأ كه ألنذ م 


دقم (4) لسنة لا10١‏ المشار اليه فيا ي[, بالنظلا 1 ' 
الخريدة الرسمية, ا دمن كنظام واحد ويعمل به من تساريخ نشرهفي 


الملدة ؟ ‏ يلغى نص المادة ن الئة َ 
يلغى نص المادة (م) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 


ألادة م - 
م 


الجنة ان تتعاقد مع: ‏ 
0 ت 1 ضاء هبرئة 5 2 م 0 
3 , هيئة دريس لعقد سنوي قسابل للتجديد على ان يتضمره العقد محديد رتهم الاكسادعية 
9 - 0 وداجباتهم ومكالاتهم وعلاواتهم واجازاتهم وفق احكام هذا النظام 2 . 
ُ ش لابين من عيثات التدريس في الجامعات الاخرى بعقد سنوي قابل التجديد وذلك ينف 
قرب الاكادعية الي يحملوم) في تلك الجامعات, ْ 7 5 
>- محاضرين متغرغين للعمل في اللامءة وذلاك بد 
1 ا 00 لي اا 2 إتنسرب هن كل هن مجاس الداارة الاكسادعية وجلس 
- 1 © يشمن العقد المبرم بين الجامعة والحاضر المتفرغ حقوق الحاضر وواجباته 
دمقدار رائبه وعلاواته ومكافانه واججازاتة بالاضمافة الى أية شروط او امور اخدرى يرى الرئيس 
امدددة نخس عليه . ويشترط فبمن يعين عاضيرا متفرغا مالي :-- 3 ْ 
0 عن بع ابلي : 
9 يكن حاصلا على ددبجة الاجستير عل الاقل وان يكون حصلا على الدرجة الجامعية 
دلى وخيرة ترى اللجنة ابيا تؤهلانه لتدريس ا 
اذ أن ىه 1 ع . 8 5 : 
تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في المادة (0) من هذا النظام. 


المادة ‏ ب تعدل الققرة (أ) م. المادج 1 

) من المادة )١١9(‏ من النظا الاصل ده 0 

3 : 1 0 صل بشطبعبارة (مساعد تد أو عيء 

و لسم روائب الوظفين الاداريين الفنيحن 4 الواردة في آتعرها والاستعاذ 1 3 و بحث(بكالوريوس) 
1011011 " صه عنها يما يلي:- 

(بكالوريوس) ل العلوم الاداب والاقتصاد والادارة والتريرة 


ار 0 لكلف 5 


ا 79 0 
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لادة ؛ - يلغى نص الفقرة (أ) من المادة 5؟ من اانظام الاصل ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة 55 أ 
بمنمح الاساتذة والاساتذه المشاركون وا الاسائذه المساعدون اجازة تفرغ علمي اده لاتزيد على سنه واحده 
تدفع للمجاز خلالها رواتبه وعلاواته كامله باستثناء علاوة النقل ومنيم هذه الاجازة مره بعد كل ست 
سنوات يقضيها عضو الهيئة التدريسيه في خدمة الجامعة ويجوز استعمالها محزأه على فصلين لاغراض 
البحث وتنظم الامور الاخدرىالمتعلقه بها بتعليياتيصدرها مجلس الجامعه ج 


الادة ه ‏ يلغى نص المادة لاه من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 
المادة لاه ب : 
للجنة صندوق الادخار صرف قروض للمشثر كين من الاموال المتوفره ئي الصندوق وذلك وفقا للشروط 
الي يقررها مجلس الجامعة يتعلييات يصدرها لهذه الغايه . 


ا مسي طلال 


1111/1 
وزيسسر وزييبر ورير الاعلام ووزير رئيس الوزراء 
. العهدل الللي ه20" السياحه والاثار يازو كاله ووزير الدفاع 
أحمد عبدالكريم الطراونه سالم مساعده عدنان ابو عوده مقر بسدران 
وزير الاوقاف والشمؤون وزير شؤون الارض انمحتله وزفتتكر 
والمقدسات الاسلامية ووزير الخارجيه بالو كاله المواصلات 
كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير التقل وزير التموين ووزير وزير 
ووزيرالشؤون البلديه والقروية والبيئة بالوكالة الرراعة بالوكاله الداخلية 
ال مهندس علي السحهات ابراهيم ايرب يمان عرار 
وزفر و يسن وزير دولة لشمؤون 
1 أآة التربية و التعلي رئاسة الوزراء 
الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزيتحكن وزير وزير العمل ووزير التنمية 
الاقنغال العاية الصئاهة والدجارة الاجماعية بال وكالة 
المهندس عوني المصري وليد عمصفور الدكتور جواد المناني 
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“لشن شام ررب 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 6/ ,41//٠١‏ 
نأمر بوضع النظام الآني : 


نظسسام رقم (١ى)‏ لسنة امور 


نظام معدل لنظام البعثات العلمية في جامعة اليرموك 

-1١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام البعثات العلميه 
دكم (0") لسنة 1١85‏ المشار اليه فيه يلي بالنظام 
به أعتبارا من تاريخ نشره في الجريده الرسميه . 


المادة ١‏ تعدل اماد امن 


لادة 1 
المادة في جامعة الإرموك لسنة 1981 ) ويقرا مع النظام 
الاصلي وما طرا عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل 


النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فق 
تصبح بن (1س8) ونضاف الفقرة ب التاليه اليها :- 

( تعقد الجامعه على أنفقتها قامينا جماعيا على حياة 
وفق تعلييات يصدرها مجاسى اللجامعه لهلة الغاية 


رة () وتعدل البنود من (أ-ح ) ميث 


البعدثين على ان تكون هي المستفيده من التأمين وذلك 


0 
للم : 
١‏ 
أسين بن درل 
وتتسير وزيس سر وذير الاعسلام. ووزير رئيس الوزراء 
٠١‏ لعتل 1 المالي ه00 إلسياحة والاثار بال و كاله ووزير الدفاع 
حون عبدالكريم الطراونة سام مساعيدهة عدنان آبو عوده مضر بدران 
وزير الاوتاف والشؤون وزير شؤون الارض اغتله وزيسسر 
والقدسات الاسلامية ووزير الخارجيه بالوكالة اللوأصلات 
كامل اللمشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن 
دزير دولة لشؤون ناسة الو ر 5 1 ْ ' 
يبر دوه لشؤون رئاسة الوزراء ووزير التقل دزير التمسوين ووزي زبدر الداخلية 
ددزير الذؤون البلدية والقرويه والبيثة بال وكالة الرراعة وين 1 ١‏ 
المهندس علي السحييات أبراهيم ايوب سلبان عرار 
دسجيو لبي والليم وزير دولة لشمؤون 
لحيو 3 ببة و .2 ا وزراء 
الدكتور زهي ملحس 1 ارد سعيد آكتل وي 
3 ا : 
ا ' دزيمر وزير العمل ووزير التئمية 
| شال العامة الصناعة والسجارة الاجتماعيه بال كاله 
يندس عوني الخصرى وليد عصفور ْ واد 


الدكتور جواد اتعناني 





: - ل يو حرو _مسراثت #» 
ف ل لش ف دول لنر و 
يمقتضى المادة (1") من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ لين 
تأمر وضع النظام الآني : 
نظام رقم (20ى) لسنه 1١941‏ 


نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط القوات المسلحه الاردنيه 





اللدة ١‏ < يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضياط القوات المسلحة الاردنيه لئنة لخن 
ويقرامم النظام رقم /م لسئة ه/191 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظسام 
واحد ويعمل به من تاريخ نشرة في الجريدة الرسمية , 
المادة ؛٠ ‏ تعدل المادة ١9‏ مني النظامالاصل بشطب عبارة ( اثني عشر الف دينار ) الواردة في آخرها والاستعاضه 
' عنها بعبارة ( ستة عشر: الف دينار ) , 


0 لسن نطلل 
زير العدل وزير وزير الاعلام ووزير 2 رئيس اللو زراء 
7 المالية السياحه والإثار بال وكالة ووزير الدفاع 
أحمد عبد الكريم الطراونه سائم مساعده عدئان ابو عوده مضر بدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزير 0 0 ١‏ 3 
3 ز جيه أصلا 
والمقدسات الاسلامية ووزار 0 و ا 
كايل الشريف, حسن أبرأهي الدكتو 
وزير دوله لشؤون رئاسة الوزراء. ووزير النقل 5 9 0 0 006 
زير الشؤون البلدية والقروية والبيئة بلوكالة الزراعة بالو 0 
5 المهندس علي السحيمات ابراهيم ايوب يمان عرار 
لهندس علي السحي سليمان 
وزير ش وزبر وزير دولة لشؤون 
الصحهمسة الثربية و١‏ رئاسة الوزراء 
الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد ألدل حكمت 
وير زير الصناعة والتجارة وزير العمل ووزير التنمية 
شغال المابة: 0 الاجماعيه بالوكاله 
7 ني المصري وليك عفصور 1 الدكتور جواد العناني 
3 :عوني إ 
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الادة الاولى 


المادة الثانية 


المادة الثائئة 


اللادة الرابعة ‏ 


* - من يبحمل الشهادة الاعا-داية العا 





تعليات رقم ١82١‏ ( أسئة ١م9١‏ 
تعليمات امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
صادرة بمقتضي المادة (05) والمادة (115) من قانون التربية والتعليم 
رقم )١5(‏ لسنة كحورو 
# 
تسمى هذه التعليمات «تعليمات 


امتيدان شهادة الدراسة الثانوية الما 
العام الدراسي امذازارو؟ 


يكون الكلمات التالية المعاني المخصعية لها ادناه اليه 
-١‏ تعنى كلمة ١‏ الاكاديمي ) الادبي والعلمي : 
؟ - تعني كلمة (المهني) التجارى او الزراعي اوالصناعي او التمريضي او البريدي . 


*' - تعنى كلمة9 الفرع) الفرع الادببي او العلمي او التجارى او الزراعي أو الصناعي أو 
او التمريضي او البريدى او اى فرع جديد تقرره الوزارة . 


اذا دلت القرينة على خلاف ذلك , 


يعقك امتحان شهادة الدراسة الثانو 

ا تعقد الوزارة امتحأنا عاما في نهاية الفصل 
6١‏ من النتيجة النهائية لاطالب 

*" - تعقد الوزارة انتحانسا عاما آخر فينهاية الفصل 
لتيجته /0١‏ من النتيجة النهائية الطال | 

س تعقد المدرسة المهنية الزراعية او الصناعية او التمر يضية امتحان مرمحث التدريب العملي 

5 كلا الفصلين اما امتحان الطباعة التجار ى فتعقده الوز 

4 - تستخر رج النتيجة النهائية الطالب 

2 لايسمح بالتقدم لامتيحان الفصل 
من العام الدراسي نفسه ‏ . 


الاول ني مواد ذلك الفصل وير صد لنتيجته 


الثاني ني مواد ذلك الفصل ويرصد 


آرة , 
بجمع علامتي الامتمحائين المذ كورين 
الثاني الا لمن كان قد تقدم لامتبحان الفصل الاول 


0 يسمح بالتقدم للامتحان ني المناهمج المقررة للصن الئالك الثانورى الا كاديمي لن يلي - 
5 كل طااب في الصف الثالك الأنوى الاكاديمي بشرط ان يكون فد داوم المدة القائرنية 
فيه وسبق له انهاء, الصفين الأول والثاني الثاثر بين الاأكاديمي بتسلسل ونجاح . 

ب - من يحمل شهادة الدرايسة الثانوية العامة او من حمل شهادة فحص الدراسة الثانوية 
الاردنية ( المترك) او ما يعادل ايا منهما . ْ 
ج - كل دارس غير نظادي انهى الصفين الاول والثانسي الثانويين الاكاديمين بسلسل 

ونجاح , ْ ش 
دب ققد اراي مووي بجاح ء. 
مة او من انهى الصى الثالك الاعدادي بنجاح اونما 


و نميهم 


مة»ويعمل بها اعتبارا من 


نه العامة بالمناهج المقررة الصن الال الثانوى على الحو الآتي : 
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نهى الصف الثال* ني بنجاح 
ن كان معوقا ويحمل الشهادة الاعدادية العامة او انهى الصف الثالث الاعدادي ب 8 
1 ا ا و 
و ما يعادل أن ل : 
اعاقته بكتاب من وزارة التنمية الاجتماعية » . 
في 1 0 ن شهر كانون الثاني في السنة 
ز - اى اردني اتم الرابعة والعشرين من عمره في اليوم الاول من شهر و ني في 
الي سيتقدم فيها للامتحان على ان يتقدم بشهادة ولاده أو جواز سفر اردني 5 
ار شهر كانون الثانى فى السنة 
اى أردد معوق اتم العشرين من عمره في اليوم الاول من شهر كانون الثاني في : 
3 ل اثبات اعاقته بكتاب من وزارة التنمية الاجتماعية» 
وتقديم شهادة ولادة او جواز سفر اردني 
ط كل من تقدم للامتحان في السنوات السابقة | 
51 ويسمح بالتقدم للامتحان في المناهج المقررة للصف الثالث الثانوى المهني أن يلي : 
1 7 : 03 ع سم 3 القاذ .م 
0 كل طالب في الصف الثالث لثانوى المهني بشرط ان يكون قد داوم المدة نونية 
١‏ , نهاء الصفين الاول والثاني الثانويين المهنيين بتساسل ونجاح . 
فيه » وسبق له انهاء الصفين الاول والثاني الثانوي 
ب - من انهى العف الثالث الثانوى المهني او ما يعادله 


: و ذ عا 
كل مزانهى دراسته في مراكر التدريب الحرفي وعمل في بال تخصصه مل 8 


واحد على الاقل في مؤسسة حكومية او خاصة مرخصة . 
0 ن الثات* نجاح أو ما يعادل 
د -. من نحمل الشهادة الاعدادية العامة أو من اذهى الصف الثالث الاعدادي ع 1 9 
اياعتهما ومقى عل اك من فضبول قراسة .شل الال أو أى أردني اتم الراب 
والرين بوسيره ان الاول مسن شهر كانون الثاني في السنة ابي 50 
للامتدان » وعملاي منهم في مجال التخصص في مؤسة حكومية أو خاصة مرخخصة 0 
ثلاث سنوات على الاقل ؛ هذا فيما يتعلق بأي نوع من فروع الامتتحان التجاري 
ثلاث سنو أي 
والصناعي ٠‏ والتمريضي 5 
. : م ى ناحا- أو مام 
ن يبحمل الشهادة الاعدادية العامة » او من انهى الصف الثالث الاعدادي بنجاح : و 
7 00 على ذلك ستة فصول دراسية على الاقل ٠‏ اواى اردني اتم 
الرابعة والعشرين من عمره في اليوم الاول من شهر كاترة الثاني في ان الي 1 
فيها للامتحان وكان اى منهم عاملا زراعيا ادة ثلاثة اعوام على الاقل وهذا فيما بتعاق 
بالفرع الزراعي : 
٠. ١‏ اده ى نتحاك ١‏ 
ن يحمل الشهادة الاعدادية العامة ٠‏ او من أنهى الصف اثالث الاعدادي د باح ام 
0 ب ل ايا منهما » ومضى على ذلك ستة فصول دراسية على الاقل او اى اردني اتم 
3 6 5 :و إلود الح 5 3 5 
الرابعة والعشرين من عمره في اليوم الاول من شهر كانون الثاني في السنة الي ا 
فيها للاستحان وعمل أى منهم في وظيفة مأمور بريد لمدة عايين على الافل بوزارة 
الو اصلات الاردنية وذلاث فيما يتعلق بالفرع البريدي . 


كل من تقدم للامتحان ني السنوات السسابقة 
وسو 




















0# 
المادة الحامسة ب لابج : أن بي : 1 

يجوز أن يتقدم اى من الفئات الوارد فى الفقة - المادة 

0 رد ف الفقّرة (؟) من المادة (4) السابقة لامسان ى. 
يغاير نوع التعليم المهني الذي سبق ان تعلمه + ) السابقة لامتحان مهني 
١ --‏ الفرعان الادبي والعلمي 


المادة السادسة 


- يتقدم طلبة هذين الفرعين للامتحان ني جميع المباحث المبيئة في 

2 المحقير بهذه التعليمات باسطناء مييحثك التر 1 
واختيارى لغير هم . 

ب - النهاية العظمى والنهاية التسغرى لعلامة 

الحدولين رقم 00١‏ . 


الحدولين رقم ( 001 
ببة الاسلامية فهو اجيسارى للمسلمين 
كل مبحث من مباحث هلين الفرعين مبيئة فى 
ج - يعفى الطال ب الكقيى ٠.‏ ب 0 

0 ل 8 ن تقديم الامتحان شي مبمحث الرياضيات العامة الفرع الادبي كا بع 
هن الرسوم التوضيحية لاي امتحان آخر يتطلب عمل الر إن عمة عي 
لحان : سوم على أن يستعيض عن ذلك 
- فرع المهنية التجاري والزراعي والصنا 

1 0 
ْ ص : 00 وع للامتحان جميع المباحث البينة في الحداول من رقم ملم 
هذه التعليمات باستثناء مبحث الثر بية الاسلامية / الثدافة الاسلامية فه. اجا ء 
0 وخر لومم | بية فهو أجبارني 
ب ب النهاية العظمى والنهاية الصغرى لملامة 
الحداول من رقم (مسل) , 


اسمن النجاح والمجموع العام : 


0 يعت النة امه - كاك 6 
. الشترك ناجحاً ني هذا الفرع اذا لتويك 3 2 
8 : 0 ججح ني ستة مباحث على الاقل شريطة ان يكون : 
بها لتربية الأملامية ( للمشترك امم ) الغةالعربية . لل اانجايزية » النا 0 
لحديث لجميع المشاركين . :. 0 


'ب س يستخرج المجمو العام إلء 5 
2 م للتاجح بجمع علاماءت 0 . 5 . 
لامات اللغة العربية . اإيزة الم 7 سن مباحث على ان يدشخل في المجمو 
321 التريية. و اهن الاجاير يتنه واو لون زو ا اه 
الاخمشبرق. فى اربع علامات من علامات المباحث 


ا د 
الشيرك ناجحا في هذا الفرع اذا نحن فى ماية ا اء 

بيتها الثربية حاب ل 0 ضرع 126 بح في ستة مراحث على الاقل شريطة أن يكون مه 
ا ا عا 


عي والتمريضي والإريدي : 


كل مبحث من مراحث هذه الفروع مبيئة في 


المادة السابعة »: 


بجوو ساون و 1 


( يعمد بالمباحث العلمية : الفيزياء » الكيمياء » الاحياء ) : 


ٍِ يستخرج اللجمو العام إل 
الام لتاجح يجمع علاات ستة مباحث عل ان ردح) : 
علامات اللغة الى رن , إ.د نيم مات ستة مراحث على أن بن 1 
© اللغة العربية ٠‏ اللغة الانجليزية » الرياضيزات , و | * على يدخل في المجموع 
المياحث الاسم ى. 9 ه على ثلاث علامات من علامات 


0 
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»* - الفرع التجاري : 
أ يعتير المشترك ناجحاً في هذا الفرع اذا نجح في سبعة مباحث على الاقل شريطة ان يكون 
من بينها الربية الاسلامية ( للمشتر ك المسلم ) اللغة العر بية : اللغة الانجليزية » والطباعة 
( العربية والانجليزية ) . 
ب - يستخرج المجموع العام لاناجح يجمع علامات سبعة مباحث على ان يدخل في ١‏ جموع 
علامات اللغة العربية » الاغة الالجليزية ‏ الطباعة العربية والانجليزية ء واعلى اربع علامات 
من علامات المباحث الاخرى . 


4 - الفرع الزراعي : 
أ - يعتبر المشترك ناجحاً في هذا الفرع اذا نجح فيسبعة مباحث على الاقل شريطة ان يكون 
من بينها الثقافة الاسلامية ( للمشترك المسلم ) اللغة العربية ٠‏ التدريب العملي » البستنسة 

الشجرية والبستنة الحضرية » الانتاج الحيو انمي ١‏ والصناعات الغذائية والالبان . 

ب - يستخرج المجموع العام للناجح بجمع علامات سبعة مباحث على ان يدخل في المجموع 
علامات الندريب العملي » البستنة الشجرية والبستنة الحضرية ؛ واعلى خمس علامات 
من علامات المباحث الاخرى - 

م6 الفرع الصناعي : 

أ - يعتبر المشترك ناجحاً في هذا الفرع اذا نجح ني سبعة مباحث على الاقل شريطة ان يكون 
من بينها الثقافة الاسلامية ( للمشتر ك المسلم ) اللغة العربية » التدر يب العملي : علم التصناعة 
الرسم الصناعي ؛ والرياضيسات . 

ب - يستخرج المجموع العام للناجح بمجمع علامات سبعة مباحث على ان يدخل في المجموع 
علامات التدريب العملي » علم الصناعة ؛ واعلى خمس علامات من علامات المباحث 
الاخسيرى . 

5ت الفترج التمريضسي.: 

أ د تعتبر المشتركة ناجحة في هذا الفرع اذا جحت ني سبعة مباحث على الاقل شريطة ان 
يكون من بينها الثقافة الاسلامية ( للمشتركة المسلمة ) » اللغة العربية ؛ اللغة الالجليزية 
التدريب العملي ؛ الامراض والتمريض » والادوية والمحاليل . 

ب - يستخرج المجموع العام للناجحة مجمع علامات سبعة مباحث على ان يدخل في المجموع 
علامات اللغة الامجليزية ؛ التدريب العملي » واعلى خمس علامات من علامات المباحث 
الاخرى . 


لت - الفرع البريدي : 


يعتبر المشرك ناجحاً في هذا الفرع اذا مجح في سبعة مباحث على الاقل شريطة ان يكون من 
بينها الآرنية الاسلامية ( للمشتّرك المسلم ) » اللغة العربية» الاغة الالجليزية » ادارة المكائب 

وتنظم الحدمة البريدية » المحاسبة والتكاليف البريدية . والمراسلات والطرود والالات 

البريدية . 



















المادة التاسعة ل الاليات اللي لا تنطيق عليها هذه التعليمات تمال الى الحنة الامتيحانات 
المادة الماء 


المادة الحادية عشرة ‏ تلفي هذه التعليمات تمليا 


ويع١‏ 
ب - يستخرج المجموع العام للناجح يجمع علامات سبعة مباحث على ان يدخل في المجموع 
علامات اللغة العربية : اللغة الانجليز به ء ادارة المكاتب و تنظم الحدمة البر بديقواعل . 
3 بع علامات من علامات المباحث الاخرى . 
8 في كل من المدلات الميع السايقة يشترط ان لاقل علامة شر ك في كل من المباحث الاخرى 


الزائدة على مباحث النمجاح عن 56/ من النهاية العظمى لكل مبحث وان لا يقل مجموعه العام 
عن )650١(‏ علامة , 





"سم “ىم كسم بترطي 


الادة الثامنة  :‏ علامة مبحث الندر يب العمل المهني : 
١‏ - الشرع الزراعي 
0 05 اح ار اي و ميت وين لال اولي و ره : 
- 17 من علا الستونة فون اث الال لازي بيذ ون .و 7 
ب 5 من خلاتة الترية في الصف كاتني اتوي وخسرنة من ,6ح - 
2 10 بن علاات السنوية الصف لالت اقائري و عدويو وى 
مضروباً ني ثلائة. 


اللاد / اكلاح مسر لص ضر 
























ا ل ااال يفني وبحت ادرب السب المناعي ررقي : من ْ 


ي تعقده المدرسةلطلاب الصف الثالثك 


ا ِ ا / إ 
ب - تتكون علامة الشترك غير اندي في مبحث اليدريب المي شاي ضجي 0 | اط * ع ا اغاغةاغ 
/6١‏ من علامة امتبحان نهاية الفصل الاو ل الذي تعقده المدر سة لطلاب الصف الثالث ا 58 0 0 6 أ | صم |6 ّ 3 3 
الثرى في هذا الببحث وصوبة من 01٠‏ , 2 |ذاع اغا |2 اغا اغاغ 
10١‏ من علامة امتبحان نهاية الفصسل الثاني الذي تعقده المدرسة لطلاب الصف الثالث | هأ ع 3 ع يا 6 00 1 ؟ 
لثانوى فيهذا البحث ( محسوبة من )٠١‏ ' 2 طِ | أإي | | م | اك 
شرو ول يلاي ]+2 ' 8 ايم أإعانخان#زات ل | م 
مضروبا في ثلائة | آأ 1 ]اغا اغاغ تاق 
؟ - الفرعان الصناعي والتمريضي : 3 2 ا 6م مأ 
أ شر الول قي ف بعت قرب هل عي رفر يني عوجر أ 34 
5 انا ل لمكن ورور 01 : ز! 3 5 :2|225 > 
- من علانته المثوية في الصف اثالث الالوى وصصوية مي .. ا ل 1 | إ! ا 
مضروبا في ثلاثة ‏ . : | 





مجموع ب 0ه | عن علامة امتدحان مباية الفصل الاول الل 

















الثانوي في هذا امبحث ( مصوبة من )0 


- 0١ه/من‏ علامة امتمحان نهابة الفصل الثاني الذي تعقده المدرسة لطلاب الصف الثالث 
الثازري نهذا للبحث (عوية من 00٠‏ ى 
مضروبا في ثلاثة اد 


8- 
امسر تسم بجع »6 م يز | 


عقر يمير 





“بد 






العامة بوزارة التربية 


متو 





والتعليم للبت فيها . 


شرة -- قرإراات بلحنة الامتحانات 






العامة فيما يتعلق بنقائج الامتحان نهائية وقطعية. , | 





تامتدحان شهادة الدراسة الفزوية العامة رقم (14) لسنة ١موز‏ . 

















جدول رة 
دد رفم () 5 


مياحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
الفرع / العلمي أعقيار! من العام الدراسي 1441 / كور , 





ساعة وخمس واريعون دققيه 


ساعتان وثلاثون دقيقه 


تسسا ساي ل لل لتم سس 

ش جدول رقم (8) 0 

مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 

الفرع التجاري 

مدة امتحان المبحث بالساعات أكل فصل 
قا كتايةه 20 


ر 


اعتيارا من العام الدراسي المةا/للمو|١‏ 









0016 ساعة وحمس واربعون دقيقة 


اسسسععلل تا بابب سسا 











؟ ٠.‏ 
«لار17 2 ساعتان وثلاثون دقيقة' 
ٍ 5 2 سحيب امسلل ل ل سسب بي 
الغ الانجليزية ٠هرذا‏ ساعتان ١‏ 
د اا ا 01011111 


الطباعة العربية والانجليزية ور ساعتان وحمس عشرة دقيقة 
ا اك الع ساس سان 

3 9 
٠‏ | اللحاسية ومسل الدفاتر 


ك١‏ ساعة وخمس واربعون دقيفة 








هؤر١ا‏ ساعة وحمس واربعون دقيقة 
مسو يك 

1 ساعة وحمس واربعون دقيقة 
لسلسمب ب ب ب يي سس 

6ر١‏ ساعة وخمس واربعون دقيقة 
الس م لك 


هئر١‏ ساعة وخمس واربعون دقيقة 


















جدول رقم (:) 














































































































مباحث امتحان شهادة السدراسة الثانوية العامة < 
5 5 
تقمرع/الزراعي 5500 
اعتبارا من العام الدراسي امواللمو و 2 
مدة امتحان المببحث بالساعات لكل قصل أ 
سسا ل ل ل ا ل سحي 1 َ 
ا رفما كتابة 4 فيل النهابة الصمغرى 
ب سي 22س و 
٠‏ | الثقاقة الاسلامية 1 لكل فصل 
2 6ر١‏ ساعة وخمس عشرة دقيقة د 
أللعُة العردية لاإ إإ و إ و ا اس مس 7 
271 اا ساعة خسن عش يي سس سس 
: ل ب سسسب 3 ٠.‏ 
٠.‏ اللغة ١‏ 00 سس يي ب بات 6" 
لب ل 1 سماعة وخمس عشرة دقيقة لين 
٠‏ | التدريب العملي سس م 0غ 
0 
البستئة الشجرية واليستتته االحضرية 1 ساعة وخحمس واربعون دقيقة تو و كوم 
7 ل ب ل سسسب 5 : و 
الاتتاج اليوال سح يبحب 
اج اليواني : ناكل ساعة وخمس واربعون دقيقة ا يم 
٠‏ | الصناعات الخذائية والالوان - 9 
آآ | اها ساعة وص عر ل 
٠‏ | الارشاد والتعاون #7 ل _ لاسلس 9 7 
آ#آ#آ ب ل ل ل ل سس 106 ساعة وخحمس عشرة دقيقة 
05 الالات الزراعية والشافل 555 0 7 : .. 7 
3-6 ر اعة وت و د ام اع سس ا إ إ ‏ إ ‏ ميس سا 
6ه وقاية الثياتات لسعم صسمد ومجور_عوم صصص سب وبي جد موس _ : “مسرن عصرة دقيمقة م٠‏ 3 
سمسسسسس ‏ 9 ال ساعة وتخجمسر ع فزن 00 
لم م ربوسو م مس م يك لما . 
١قوه‏ ادارة المزرعة 0 « ” 
د ساعةوخمس عشرة دقيقة 9 3 
5 : مم لعجي ا 10 
جدول رقم( 2 
مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
القرع 1 الصناعي اعتيارا من العام الدرابي 1800 
مدة امتحان المبحث بالساعات لكل فصل النباية العظمى النهاية الصغرى 
ا مبحث : 5 
| : رقا كتابة لكل فصل لكل فصل 
١‏ * |[ الثقاقة الاسلامية' ساءة حمس عشرة دقيقة 6 7 
*" | اللغة العرية 2 ساعةوخس عشرة دقيقة ” 
'"* | اللغة الاجتبية ( ألا نجليزية والالمانية © ساعة وخمس عسرة دقيقة 5 
5 16 3 
58 هءر١‏ ساعة وخمس واربعون دقيقة 6 
الما الرسم الصناعي هارا ساعتان وخس عشرة دقيقة 7 
*' |الرياضيسات هر1 ساعة وخمس عشرة دقيقة , 3 
4ء الفيزياء والميكانيا هارا ساعة وخمس عشرة دقيقة 7 
5" | الكيمراء الصناعية هارا ساعة وس عشمرة دقيقة >2 
: الامن والتنظيم الصتاعي ( ادارة ) دارا ساعة وحمس عشرة دقيقة 8 07 
لت اسه 3ك ار ا الس سم ااا اا ا 111111120 
3 











جدول رقم 50) 


مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 









الفرع | التمريفي 1 
اعتبار! من العام الدرامي 018١‏ زور 


١ا١‎ 





سس _سسسسبببب بي 
6ر١1‏ 


ساعة وخمس واربعون دقيقة 












“فكرا ساعة وخمس عشرة دقيقة 
سس يا ا 


6كر١‏ ساعة وخمس واربعون دقيقة 











جدول رقم زفق 
مباحث شهادة الدراسة الثانوية العامة 
الفرع/ البريدي اعتيارا من العام الدراسي 1981/ ٠1941‏ 
مدة امتحان المبحث بالساعات لكل فصل النباية العظمى | النباية الصغرى 
ذكل فصل 





لكل قصل 






. ساعة و حمس واربعون دقيقة 
هارم ساعتان وثلآتون دقيقة 
درلا ساعتان 





5ر01 002 سصاعة حمس واربعون دقيقة 





المحاسبة والتكاليف البريدية ش ورا ساعة وخمس واربعون 
المراسلات والطرود والالات البريدية 








ساعة ومس واربعون دقيقة 








الرياضيات والاحصاء والاللات الحاسية ساعة وحمس واربعون دقيقة 








العمليات النقندية في ال1دمة البريدية ساعة وخمس واربعون دقيقة 





ساعة وخمس واربعون دقيقة 











سحا ل لاست 


١17 


تعليمات رقم (15) لسنة إلموا 


25000 : 
تعلهات اسس النجاح والاكمال والرسوب في المرحلتين الالرامية والثانوية 


دملا كز التدريب الحرفي صادرة بمقتفى امادة (117) من قانون التربية والعليم 
رقم 15 لسسنة 4و١‏ 


مسج وسوي ‏ سمييه 1 


الادة الاولى 2 تسمى هذه التعليمات «تعليا 
تسمى هذه التعليمات «تعليمات أسس النجاح والاكال والرسوب يٍُ المر حلتين الالزامية 


والثانوية ومرا كز التدريب الحرفى لسنة 
عر الم يي ود اعتبارا من بدء 
00 يعمل بها بأرأ من بد العام الدراسي 


الادة الثاثية 0 يكون للكلمات- ت التائية المعاني المخصصة 
يكور ت والعبارات التالية المعاني المخصصة طا ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك . 


الوزارة وزارة التربية والتعليم 
الوزير . وذير التربية والتعليم 
الامين العا . 
مين العام امين عام وزارة التربية والتعليم 
الدائرة 1 


دائرة التربية والتعليم في المحافظة 
مكتب التربية والتعليم في المحافظة /اللواء 


المدير 1 ةَ 7 
7 0 1 مكتب التربية والتعليم في المحافظة/ اللواء 
1 لمن اثرية والتعليم في الدائرة 
الفصل الاول 


الما م القااوة 3 5 
دة الثالثة س- تتكرن السنة الدراسية م. و 

راسية من فصلين دراسينمتكامل.. 8 5-0-6 ١‏ 

ب الترئيب التالي 0 3 ومتساويين في النتائيج والعلامات المدرسية 


١‏ - تتكون علاءة ال ه 
0 0 © الفصل الدراسي للطالب في الصفو الابتدائية الثلائة الاولى من علامة واحدة 
بتعدير من خلال التقييم المستمرللطالب وملاحظة نشاطه وجهوده ومدى تقادعة 0 
- تتكون علامة الفصا: وو 
الفصل الدرامي للصفوف من الرايم الايراء -* إاء 5 . 
فظرى من وى لكا دا من راع الابتدائي حنى اثالث الانرى لكل ببحث 
4 لام د تيه / 
: نتحان منتصف الفصل الذي يجرى في حخصة صفية عادية : 
'4/ لامتحان نهاية الفصل ٠‏ ' 1 
للامتحازات اليومية والمشاركة الصفية وخير الصيفية الال 
( ملحق رقم م 20 ار 
الجموع ار 3 ا 





١1+ 








٠"‏ تتكون علامة الفصل الدراسي للتدريب العمل ني الصفوف الثانرية و الصناعية والزراعية 
والشاملة والمراكز الحرفية من معدل اربع علامات دنساوية في القيمة وتكون احداهاعلامة 
امتحان نهاية الفصل 

4 كر ن علامة مببحث الثقافة المهنية الصفوف الثانوية الثلاثة الشاملة لكل فصل من وحدتين 
على النحو التالي : 

اتدر يب العملي 
5 للجانب النظرى 
1١‏ 
ه ‏ تتكون علامة التدريب العملي لكل فصل لأأى من الصفين الثاني و الثالث الثانو بين 
التريضميين من وحدتين 
لتدريب العمل في ثلائة من الاقسام المختلفة ني المستشفيات والمراكز 
الصحية خلال الفصل الواحد موزعة بنسبة / للجراحة أو الباطني ٠‏ 
“٠‏ الاطفال او التوليد ء /١6‏ الانف والاذن والحنتجرة او العيون 


وتقدر العلامات وفق نموذج خاص بالتعاون معالمشرفة على التدريب 
العملي في القسم . 
اللامتحان نهاية الفصل( العمل والشفو ى ) ويجرى من قبل بأحنة يعينهاالمكتب. 
ا 0 : 
٠‏ - يككون التدريب العملي الصيفي بعد نهاية السنة الدراسية في الصفوف الثانوية الصناعية جزءا 
لايتجرأ من التدر يب العملى ني الفصل الاول من السنة الثالية ٠.‏ : 
أمادة الرابعة  ١‏ اس يستخرج مغدل الطالب ني كل مبحث باستخراج معدل علانتي الفصلين . 
؟ - يستخرج المجموع العام لاطالب يجمع معدلاته ئي المباحث المقررة 
* ل يستخرج المعدل العام للطالب باستخراج معا.ل علامات الماحث المقررة . 
يتم تسجيل علامات الطالب على النحر قلي :- | 
١‏ تسجل علامات الطالب للفصل الاول على جدول العلامات المدرسية المعد لذلك . 
؟ - تسجل ,علامات الطالب لافصل الثاني على نفس اللحدول وني اللحانة المعدة لذلك ‏ . 
م تسجل علامات الطالب للفصلين رقما على تماذج التتائج المدرسية أما معدلاته فيالمباحث 
فتسجل رقما وكتابة . 


المادة الخامسة سا 


200000 8 .. تستبخدم الرموز والتقادير التالية لمعدل المبحث الواحد وللمعدلالعام الطالب . 


المعدل الرمز التقدير 
دك نيل 1" ؟ ممتاز 
عات كم اب جيد جد 
1 ماس قل 5 8 
لكالل اد .مقيول 
4 ش 2 بر 

















الح ل سس ب ب م ل ا ا 1 





ات تكرن علامة النجاح لكل مبحث /.8٠‏ ر خمسين ) بالمائه من النهاية ١‏ لعتلنى . المادة العاشرة ‏ الرسوب او الاعادة 


ب تكون علامة الببحث هي مجموخ علامات فروعه 1 
١‏ نس يسميح للطالب بالاعادة ثلاث سئوات 5 المر حلتين الابتدائية العليا ر الرابع .- السمادس) 


الادة المابعة تكون نتائج الطلبة على الحو الثالي : - والاعدادية . شريطة الا يزيد عاد سئوات الرسوب او الاعادة في اى من هاتين المر حلتين 
١‏ - إرفع الطالب في اى من الصفوف الابتدائية الثلاة الاولى الى العف الاعلى ولا عن مرتين والا يعيد الطالب صفا بعينه اكثر من مرة واحدة . :3 
سمو ل ق هذ شو : : 
رسوب او ا كال في هذه الصنورف 5 ؟ ب يسمح بالرسرب او الاعادة مرة واحدة شي أى من المسفين الال ه الثانق الثانو بين لك سس 
*" ب يكون الطالب مكماة من الصف الرابع الابتدائي حت الثاني الثانوتي اذا قصر في ثلاثة المدارس الحكومية 


مباحث أو اقل 3 من المياحث المقررة 3 
- يكون الطالب اجا اذا حصل على علامة النجاح في جميع المباحث المقررة ,. 
4 كون الطالب راسبا اذا قصر في اكثر من ثلاث مراحث مقرره في كل من المرحلة الالزامية 
او المرحلة الثانوية الاكاديمية 

- يكون الطالب راسبا اذا قصر في اكثر من ثلاثة مباحث مقرره او اذا قصر في مبحث 
التدريب العملي في الصفوف الثانوية والرراعية والتدريضية والمرا كز الحرفية , 


*' س يسمح بزيادة سنة واحدة للرسوب او الاعادة في صفوف المرحلة الالزامية اى اأثازرية 
في المدارس اللخاصة 

؛ س يسمح بالرسوب والاعادة مرة واحدة في اى من الصفين الأول او الثاني الخرفيين . 
8 لاسمح بالاعادة 5 الصف الثالك الثانوي 5 المدارس اللكاءية الائي المباللات 
السعبة والي ترتب عليها او استدعت انقطاع الطالب عن مواصلة الد.اسة هذا الدى لظروف 
فو قطاقته او قدر اتهالصحية او النفسية او الاجتماعية وذاك بتنسيب مالا 





عن العام وم افة: الو بي ٠‏ 


المادة الأامية ‏ جرى اءتحان | 000 1 ١‏ 
00 0 0 3 7 أ 5 - يسمح للطالب الراسب في امتتحان شهادة الدراسة الثانوية العاءة بأغادة الى الثالث 
لكت لجان لقال في موعده المحلدد في مادة المبحث المقررة لفعمل الدراسي الثانوي في المدارس اللناصة لهرة واحدة فقط وني نوع التعليم الذي سبق ان تقسهم بد إذلاك 
الذي قصر فيه . : : ١ ١‏ 
؟ - يككون الطالب ناجيحا 4 3 فيد 

0-5 ب تاجمحا ثِي امتبحان الا كال اذا علامة التجاح المبحث ! ا 50000 
امباحث الي كان مكملا فيها يل عل عله البح بت ار أ الادة الحادية عشرة :0 يرفع الطالب الراسب ضمن صفوف المرحلة الالرامية ترفيعاً تلقائيا في الجالتين التالييين : 

المادة الئاسمة ١‏ - اذا تكرر رسوبه ني نفس الصف . 

6 0د -- يجرى أقرار النتائج اللدرسية على اللنحو التالي ‏ : اذا تجاوز عدد هرات الرسو ب المحددة ما لم يكن قد تتجاوز السادسة عشرة من 

ب | 0 ين ف الضاه 1 2 
| 1 0 مجلس المعلمين ني التتائج المدرسية بشكل عام وذلك في نباية العام الدرامي قبل سيره 
فرار 
7 '/ افع ٍ 3 و اعلحده 0 ة الثاز دعشرة : : ل 0 ت التالية : - 

؟ عرز مجلس أن يعفي الطالب المقصر في ثلاثة مباحث او اقل من المباحث المقررة من | المادة الثائية عشرة : 2 56 5 0 
ابت واحد فقط ششريطة ان يكون معدله امام لابقل عن (00إز) .+ بالمائة »وان تكون 5 0 - يفصل الطالب في المرحلة الالزامية اذا استنفذ عدد سنوات الرسوب وتجاوز 
علامته في ذلك المبحث لاتقل عن /,6٠‏ ( اريعين بالاثة). 0 1 السادسة عشرة من عمره في المدارس الحكومية . 
'؟ - مسجل في جداول العلامات وني التيجة اللدرسية الطالب انه اعفي من ذلكاليحث م 2 أ - يفصل الطالب اذا تكرر رسوبه ني أي صف من صفوف المرحلة الثانوية ني 
وتنشطب العلامة الاصلية للطالب وتسجل ذوقها علامة النجاح بالاحمر ولايؤثر هذا الاعفاء ا المدارس الحكومية . 1 ش 
على المجموع العام او المعدل العام للطالب . 1 - يفصل الطالب اذا استنفذ سنوات الرسوب المسموح بها في المدارس الخاصة , 
4 - ينظر مجلس المعلمين في نتائج فحص | ز له أن بعذ ٠‏ التقصم ة 5 : 2 
مببحث واحد قط اذا - 5-0 0 9 4 له ان يعفي الطالب من التقصير في امادة الثالئة عشرة :2 تعامل اللغة الفرنسية في الصفين الاول والثاني الثانويين بالنسبة للطلبة الذين يختارون: 1 
: متها ف ١‏ 1 كلاه ث لانت عد .4 7 . 3 00 9 8 5 
(ادبعين باتع اي . في فحص الا كمال في ذلك البحث لاتقل عن ١ 1 4١‏ دراستها ني المدارس الحكومية والخاصة بمحض ارادنهم وموافقة اولياء امورهم المعلية 31 


إ معاملة المباحث المقررة الاخر ى من حيث النجاح والا كال والرسوب ٠.‏ وفقالما جاء 


* - يكون الاعفاء بقرارا ت خطية صادرة ن مجلس المعلمين ‏ , : 
عن مجلس المعلمين في الملحق رقم (0؟) من هذه التعليمات . 


كيد مدير المكب على النتائج بعد تدقيقها والتأكد من أنسجامها مع احكام هذه 
01 0 5 0 المادة الرابعة عشرة :2 يععلى طلبة العف الثالث الثانوي شهادة مدرسية حسب النموذج المقررشريطة الهاليسم 
0 1 3 الكتب أحالة نتائج اي مدرسة الى اللجنة اذا ما رأى انها تنضمن ححالات المدة القانونية للدوام الرسمي ( وهذه الشهادة لا تعتي مجاحهم أو رسوبيم في ابتحات 
تستدعي | راسة » وتتخل اللجنة القرار المناسب بشأنها : | شهادة الدراسة الثانوية العامة ) . 








١1 1/‏ 
--58555 1 ا 11ر21 





تكو ن الملاحق التالية متممة هذه التعليمات . 


المادة الخجاسلة عكرة : 


١‏ - الملحق رقم )١(‏ : الباحث اللقررة لكل صف من صفوف المرحلة الالزامية 
والنهاية العظمى لعلامة كل مبحث وعلامة كل فرع عن فروسه وعدد الخصص 
المقررة المباحث وفروعها . 

؟ - اللاحق رقم 9م : الماحث المقررة لكل صف من الصفوف اللانورية 
الا كادعية والنهاية العظمى لعلامة كل مبحث وعلامة كل فرع من قروعه وعدد 
الخصص المقررة للمباحث وفروعها . 

'' - لللاحن رقم 5497 : الباحث المقررة لكل صف من الصفوف الثازوية 
المهنية والنهاية العظمى لعلامة كل مبحث وعلامة كل فرع من فروعه وعد 
الخصص المقررة للمباحث وفروعهيا . 

ءًُ - الملحق رقم ( 106):؛ المباحث المقررة لصفي مراكز التدريب الحرثي للبنين 
المقررة للمباحث وفروعها . 

8 الملحق رقم ( 55ا): المباحث المقررة لصفي مراكز التدريب الحرني للاناث . 














المباحث المقررة في الصفوف الابتدائية والاعدادية للعام 1941/81 ه 











المبحث وفروعه الصفوف الابتدائية الصغفوف الاعدادية 
١ 5 0 3 2777 ١‏ 5 م 
)١(‏ التربية الاسلامية 
عدد الخصص م« م م .0 ٠ ٠ ٠ ٠‏ 0 
أ القرآن الكريم ( تلاوة وحفظ ) لق 49 عط ع1 الع[ ع4 لوخ 
ب التربية الاسلامية ل العم اكع الح الع الع لعن 
! المجموع فا قعل لفقل في ل لحفل لحل لحل للفلل الول 
(1) اللغة تعربية 0 3 4 0 . 5 5 1 0 
الثراءة والاستيعاب 0 4 3 4 
ب القراءة والنصوص والاستيعاب لضن نا كن 
جح اللخط والاملاء ف ند د ل ل كن كن 
د التعبير الل الل لل لل ل كف 
ه التدريب اللغري والقواعد ا كل 
و التواعد 37 7 00 
ز المحفوظات عع عر ا 
حَُ الاناشيد والمحفوظات 7 ١‏ م 
الجموع ققل فيل لعفل لفقل القعلا كيل لفل لفل لفل 
(") اللغة الانجليزية 
عدد الخصصس 0 0 5 . 5 
المعادثة همق الو لوس اوس 
ب القراءة المهرية رالصامتة ف ف 7 7 ل 
ج انليط والاملاء 7 7 فى 71 فى 
د كتابة المّارين والانشاء اموجه لد للد ليد ل ف 
م القراءة الاضافبة عل لغل اغل 
المجموع | 1 فيل كفل لحيل قعل فول 
(4) أ الرياضيات 
عدد الخصص ‏ 4 5 ُ 5 1 1 


المهموع ]1 16 1 1 1 0 
هك 
٠‏ القيمة النبجية لكل مبحث في جميع انواع التعام هي ماية فقط توزع علىإفروع المبحث عند ا اللزوم ٠‏ 





١1 














١" 


تابع المباحث المقرر 


سسا سس 


الميبحث وقروعه 


8 #1 


ب الرياضيات المعاصرة 


عدد امأصص 
المجموع 
( 5 ) الاجيّاعيات 
عدد اللخصصس 
أٌ التاريخ 
ب الجغرافية 
ج التربية الوطنية 
المجموع 
0 العلوم 
عدد الخصم. 
المجموع 
(/) التربية الفنية 
عدد الخصص 
المجموح. 
8 ) التربية الرياضية 
عذد الخصص 
مهمو 0 
( 5 ) التربية المهنية ه 
عدد الخصص 
جموع اللفصس 
مجموع العلامات 


5 يكون تقويم عملى الطالب للترإية امهنية بتقدير 
هذا المبحث في المجدوع العام .. : 


تعتير القيهة الموج ؤادة الاجتراعيات في الصن' الزابغ الإبندائي: 


١ 


1 


9: 


لف 


ا 


ذا 


١ 1‏ 
ع 
16٠ 1‏ 
إن و 
1١‏ ]1 
م" 
ل 1 
١‏ 0 
1 ]1 
1 1 
لف 1 


1 


1١6 


ايل 


سس سب ب ب ب ا 0 


ةي الصفوف الابتدائية والاعدادية للعام 1م9١‏ / الوا 


7س سسسب سي ل 
رك انا 0.0 المنوت لاضاب” 


الصفوف الاسدادية 
١‏ 1 . 


ابابا اس سل 


10 


0 ١ 3: 

0 5 6 

6 كن 
4 


١‏ 16 ل 


8 اناس لخر انا 
ام ٠‏ 5 


ليا وويا دولا ١‏ عم 


34 دية 4 


> | | | ل لل لل لس 


جيد اذ مقبول او مقصر حسب مشاركته في .النشاطات . ولا يدخل 


زنودة واحدة مقدارها 9١11م‏ علامة:. م٠‏ 

















١5 
) ملحق رقم (؟‎ 
المباحث المقررة الصف الاول اللانوي الاكاديمي‎ 
العام مقلم‎ 
زع اللباية‎ 2 
عدد 0202 الهاي العظمى العظمي‎ 
ل‎ 5 
, المبحث وقروعمه :7 رو ا‎ 
المبحث : المببحث‎ 2 
011 1 2 
١ م‎ / 
١ الأرسة الاسلامية‎ )١( 
3 ١ ) القران الكريم ( تلاوة وسفظ وتفسير‎ ٠ أ‎ 
باه العر لية الاسلامية‎ 
٠ ل‎ 
جاه القراءة الاضافية‎ 
166 ه.‎ 
: : 0 (؟ ) الاغة الدربية‎ 
8 المطالعه والاأصوص والمطالعة الاضافية‎ ٠ 3 
0 ؟‎ 
3 باه القواعد‎ 
التعبير‎ ٠ ج‎ 
1 8 5 
5 اللغة الانجليزية‎ )*( 
: أ القزاءة والاستيعاب‎ 
0 به المارين اللغرية‎ 
0 الانشاءات والكتابة الموجهة‎ ٠ 
د اثقراءةالاضافية‎ 
1 1 3 
0 تاريخ الحضارة العربية الاسلامية‎ ) 4 ( 
١ 
ه ) المغرافية العامه‎ ( 
5 أالرياضبات‎ ) 5 
0 0 ياضيات حسب المنهاج عه‎ 58 3 
08 : دية)‎ ١ درسوا الرياضيات المعاصرة في المرحلة‎ 
0 1 الاحياء‎ )8( 
لمعه 07 / 53 لم‎ 
0 : ثقافة مهنية/ وعلوم منرام‎ ) 4( 
5 : التربية الرياضية‎ )٠١ 
التربية الفنية‎ )1١( 


5 مايا0 
0ك 
لفن 


ل لا .ا ا ا 1 








١5١ 
1 ل ل ل ب تي ب ا حي ا‎ 2 


ملحق رقم () 
المباحث القر رة الصف الثاني الشسانوي الادني 


لام امقا/كمؤا 


ةل ييه 
1 8 النايةاللمى النهسارة 
3 العظم 
7 لمم وال مارك اطي 
المبحث البح المبحث الجحث | 
ا 
١‏ التربية الاسلامية 0 
أ ٠‏ القرآن الكريم (تلاوةوحفظ وتفسر) ١‏ 
ب ٠١‏ التربية الاسلامية ْ 5 
52 القراءة الاضاقية 
٠١”‏ اللغة العربية 
أ١‏ المطالعة والتصوص والمطالعة الاضافية 
ب١‏ القواعاد 
ج ٠‏ التعيير 
د تاريخ الادب 
ه٠١‏ البلاغة والنقد 
و١‏ قراءات اضافية 
٠‏ اللغة الامجليزية 
ا ٠‏ القراءة والاستيعاب ١‏ 
ب» التمارين اللخوية ْ ْ 
ج ٠‏ الانشاء والكتابة الموجهة ش ش 
١-5‏ القراءة الاضافية 


شه 
حم جيسن حملا ححا حلا علا 


؟' تاريخ الحضارة الغربية والعالم المعاصر 

ه* الخغرافية الأقليمية لاعالم 

5 الرياضيات العامة 

8 العلوم العامة‎ ٠7 
التربية الرياضية ش‎ 8 
التربية الفنية‎ 04 


ْ ثقافة مهنية/ وعاوم منزلية 0 ا‎ ٠ 
الاقتصاد‎ ١ 


- 
: 
>< ما هذا هد 






7 0 
اقم مداه ل اا 


١1 
اس يبب‎ | | 


ملحق رقم (8) 
المباحث المقرره للصف الثاني الثانوي العلمي 
لعام 41 / انوا 
ا سس ل سسسب بببببيبجبجبإلششك 3 


المبحسث وفروعه عدد توزيع النهساية النهاية 
حصص الخصص العظمى العظمى 
ا مبحث لفر ىو أعلامة لعلامسة 

المبحث فروع المبحث المبحث 


ببسب ب ب ب ببس ب 















1١ . التربيةالاسلامية‎ "١ 

أ القرآن الكرم ( تلاوة وحفظ وتفسر) ١‏ الو 

ب . الثربية الاسلامية 20 0 

ج . المطالعة الاضافية جَِ - ٠‏ 
الأغة العربية 0 ل ٍ 

ا . المطالعة والنصوص والمطالعة الاضافية ١‏ 9 

ب. القوزاعد ١ 5 ٠-٠‏ ا 

ج. التعبير ١‏ 7 

د . تاريخ الادب ١‏ ذل 

ه . البلاغة والنقد ١‏ 0 
٠0‏ اللغة الامجليزية 0 5 4 

أ . القراءة والاستيعاب - 

ب. التهارين اللغوية * 

ج . الاثشاء والكتابة الموجهه 32 

د. القراءة اللاضافية 7 
4 الكيمياء .' ل 
٠6‏ الفيزياء ُ 1 
5 الاحياء 1 5-5 
17 الرياضيات ِ 1 
8 التربية الرياضية ١‏ 1 
التربية الفنية ١‏ 0 






١ :لقافة مهنية/ وعلوم منزلية‎ ٠ 








1١ 


؟. 


و 


المبحث وفروعه 


٠‏ التربية الاسلامية 
كم القرآن الكريم ١‏ تلاوة وحفظ وتفسير ) 


1 
بت الأربية الاسلامية 
- المطالعة الاضافية 

الانة الدربية 


١‏ المطائعة والنصوص والمطالعة الاغمافية 


ب القواعد 

ج - التعبير 

د - تار بخ الادب 

ه - البلاغة والنقد 

و - قراءات اضافية 

اللغة الاجليزية 

0 - القراءة والاستيعاب 
ب الهارين الأغوية 

ج ‏ الانشام والكتاهة الموجهة 
د - القراءة الاضافية 
ألرياضيات العامة 

العلر 3 العامة 

التاربخ العربي الحديث 
«جغرافية الوطن العربي 
الجنمع العربي والقضية الفلسطبية 
أ - الججمع العربي 
'ب- القضسية الفلسطينية 


الغربية الرياضبية 
العربية الفنية 
ثقافة مهنية / وعلوم مززلية 


الاقتصاد 


م 6 
بل ضضم 5 
مصههب حب مد موصو 


ملحق رقم () 
الأباحث المقررة الصف الثالك الثانوي الادبى 
لعسام المقاللازمةا 
دع م يل 


سن 
ا ملبحث 


> الج اد اما اها 


توؤيع الخصص الهاية 
لفروع المبحث 
م ا ارافيج ابحم 


لخدا 
5 
م 


العظمى 
لعالامة 
فر و المبحث 


لاا 


1٠٠ 





النباية العظمى 
لعللامة 
المبحث 


:2 تعس سيو وسجسوجد عر 


1 


سسحت جد ا ته ا ا جه ا ات 01 








المبحث وفروعسه 


التربية الاسلامية 


كه 


م 


3 
1 
1 


أ - القرآن الكريم ( تلاوة وحفظ وتفسير ) 


ب- التربية الاسلامية 
جح المطالعة الاضافية 


اللغة العربية 


أ المطالعة والنصوص والمطالعة الاضافية 


ب القواعد 
ج - التعبير 
د تاريخ الادب 
ه ‏ البلاغة والنقد 
اللغة الا نجليزية 
أ القراءة والاستيعاب 
ب اليارين اللغوية 
ج ‏ الانشاء والكتابة الموجهة 
د - القراءة الاضافية 
الرياضيات 
الفيزياء 
الكيمياء 
الاحياء 
الخجتمع العرني والقضية الفلسطيئية 
أ الهتمع العربي 
ب- القضمية الفاسطينية 
التربية الرياضية 
التربية الفنية 
ثقافة مهنية / وعلوم منزلية . 





ملدق رقم (5) 
المباحث المقررة للصف الثالث الثانوي العلمي 
العام الدراسي 19817/1981 


عدد 


>> ابجما | هدم 


ل 





.لسر التهاية العظمى< البذيه المظمى 





تعلامة أنازامة 

لفروع المبحث فرعالمبحث المببحث 

1 
ون‎ ١ 
0 1 
16 

1 
فم‎ ١ 
فى‎ ١ 
1 ١ 
م‎ ١ 
37 ١ 

لاا 
لوا 
لا 
را 
7 

5 

0 

1٠ 

1 

1 
ن‎ ١ 
3 

1 

1١6 

1 











١6 


22 6 هك اوعمج مودي تقصدصي تسسحاة عون 


ملحق رقم (107) 
المياحث المقررة للصف الاول الثانوي النجاري 
للعام الدراسي 1345م ارو 


ال 





















المبحث وفروعسه 5 ادع 0 6 
الخصص ‏ لفروع ع2 العلامة 0 
مستي ا ب ب ا ١‏ و لمكي > 
أ - مواد الثافة العامة 
١‏ أربية الاسلامية ؟ 
؟ ٠‏ اللغة العربية 0 0 
٠‏ 1 
| - المطالعة والنصو حص والمطالعة الاضافية . 
لبا القواعد 0 7 
و 
ب - التعبير ١‏ 
٠1‏ اللخة الانجليزية 4 : 
أ القراءة والاستيماب - 
ب التارين اللغوية 8 
| 9 
الانشاء والكتابة الموجهة 
عه القراءة الاضافية 4 
6 
5" القضضية الفلسطينية ١‏ 
8 التربية الرياضية ١‏ 3 
1 
لصخ المواد الثقافية التجارية 
التلاتسسسسوو موب رون لسسع 
٠١‏ الحاسبة ومسلك الدفاار 0 
8 الرياضيات المالية " 7 
5 السكرتارية واعمال المكاتب . 7 
14 المراسالات النجارية ١‏ 
© الرياضيات والالحصاء . 3 
5 عبادىء الاقتصاد والقانون التجاري ؟ 0 
1 


ب المواد العملية 


سس سمسسسسوصروري 
٠١ 3‏ الطباعة العربية 
06 20 05 للطياصة الامجليزية 









ملحق رقم (8) 


المباحث المقرره الصف الثاني القانوى الثانوي التجاري 


العام الدراسي 14 / 1خ !ا 











١” 











عدد توزمع العلامة العلاهة 1 
1 الخصص الخصص العظمي العظمي 5 
المواد الدراسية لفروع لفروع المبحث لصمفاة 
المبحث المبحث 
أ ١‏ مواد الثقافة العامة 
١٠ ١‏ التربية الاسلامية 1" ل 
٠ ٠‏ اللغة العربية 0 0 
أ ٠‏ المطالعة والادصوص ١‏ 7 
والمطالعة الااضافية 
ب ٠‏ القواعد ١‏ 7 
ج ٠‏ التعبير ١‏ 7“ 
د٠١‏ تاريخ الادب 1 7 
ه ٠‏ البلاغة والنقد ١‏ .9 
٠‏ اللغة الانجليزية 0 1 
أ ٠‏ القراءة والاستيعاب نا 
ب التمارين اللغوية 7 : 
ج ٠‏ الانشاء والكتابة ا موجهة 0 3 
د ٠‏ القراءد الاضافية 0 0 
.6 المبتمع العرني ١‏ لل 2 
ه ٠‏ التربية الرياضية ١‏ ل 1 
ب ٠‏ مواد الثقافة التجارية 1 
٠ ١‏ المحاسبة ومساك الدفاتر 5 ٠‏ 0 
٠ ٠+‏ الرياضيات المالية 1 1 1 
٠ #‏ السكرتارية واعبال المكانب . الل 3 
٠ 4‏ المراسلات التجارية 1 15 1 
ه ٠‏ الرياضيات والاحصاء 1 0 0 
٠ >‏ مبادىء الاقتصاد والقانون التجارى ؟ 1 
ج ٠‏ المواد العملية 
٠ ١‏ الطباعة العربية 0 0 
؛٠ ٠‏ الطباعة الانجليزية . 1 
٠ ٠"‏ الالات اللراسية والمحاسبية ١‏ 0 





جد عدم جسم سيد مض جه : 
تست سم ص لاع امتهم معط عد م1 ٠‏ ملق عه عستت شيم الات 


مجموع الخصص الاسيوعية 0 


سس مر سمه معدت انا تن سور متهم تمقو زا 


يدرس الاقتصاد ف الفصل الاوا, والقافون للتجاري ل الفصل الثاني 5 










١5 











حك اي ا ا 
القت سوم لسمعصممم مو ب سني مسمييي بر - لع ددن 
ملحق رقم (7) وات 
ْ المباحث لمقررة الف الاول الثاثوي التدجاري المباحث المقرره ف الثاني الثانوى الثانثوي التجاري 
للعام الدرامي اخذام/ الوا 8 0 افك دك 





كك جر وار اا ااا 00 
1-0000 عصدد تو زبع العلامة العلاه.6ة 
المبحث وفروعسه 0 توزيع ١‏ لخصص 0 امطدى 0 نطلى ١‏ الخصص الصص العظمي العظمي 
ل الس ست 11 11 | | الي صل ل 
أ - هواد الثقَافة العامة المبحث لب 


عمة 


١‏ بام لم روصي ميري 





- أ الثقافة العامة 
4 التربية الاسلامية مواد الثقافة العامة 














16 2 5206 ٠6 
١: 0 التربية الاسلامية‎ ٠ ١ ١ 1 اللغة العربية‎ ٠5 
٠ : اللغة العربية‎ ٠ ا‎ : 
5 أ - المطالعة والتصوص والمطالعة اللاضافة 5 0 برل‎ 
١ القواعد 1 4 . المطالعة والخنصوص‎ 57 
لق والمطائعة الاضافية‎ 0 : 
5 ١ القواعد‎ ٠ لذن ب‎ ١ 0 
: ١ اللغة الاتجليزية 31 0 + التعبيز‎ 3> 
1 د القراءة والاسسعان. د تاريخ الادب‎ 
7 ١ البلاغة والنقد‎ ٠ ه‎ 7 - : 
بب- الهارين اللغوية 1000 لل‎ 
. 5 اللغة الاجليزية‎ ٠ ٠“ 7 : 
5 5 سه الانشام والكتاية الموجهة‎ 
0 القراءة والاستيماب‎ ٠ ا 9 أ‎ 
5 1 د - الفراءة الاضافة‎ 
التمارين الاغوية‎ ٠ب‎ 9 ١ القفضية القشمط‎ 4 
0 ل د * الانشاء والكتابة الموجهة‎ ١ 0 1 
٠ .: 1 يِ ضية‎ ْ 
31 لاا ده القراءد الاضافية‎ 1 ١ لتربية ارياضية‎ 
0050 ١ ات المواد الثقافية التسجارية عه المبتمع العرني‎ 
53 , 0 3 . سس سر عر ل سك‎ 
اليربية الرياضية‎ ٠ اع إلا ه‎ 
2000000 : 
مواد الثنافة التجارية‎ ٠ سبة ومساك الدفار 0 5 ب‎ 
5 ١ اك اك‎ ١ ١ الرياضيات الالية‎ ٠5 
3 السكرتارية واعمال لكات 7 1ه اخخاسبة ومسك الدفائر‎ 5 
3 0 الرياضيات المالية‎ ٠ المراسلات العجارين 0 5 ؟‎ '4 
7 السكرتارية واعمالالمكاتب 0 سم‎ ٠ #00201410. ط١‎ ١ 0 
: المراسلات التجارية إن‎ ٠ 4 1 0 / الرياضيات والاحصاء‎ ٠5 
0 1 مبادىء الاقتصاد والقانون التجاري 1 .. 20102020 8ه ء الرياضيات والاحصاء‎ "1 
١ هيادىء الاقتصاد والقاثون التجارى‎ ٠ إٍ‎ 00 
3 مبادىء الاقتصاد والقانو‎ ٠ * المواد العملية : إٍ!‎ - > 
المواد العملية‎ ٠ : ش‎ 0 
1 7 : 5 الطباعة اله ديج حّ الو‎ 1 ! 
0 الطباعة العربية‎ ٠ ١ ليل‎ ١ الطباعة الأمل. بج‎ ٠" 
0 الطباعة الانجلوزية إوا‎ ٠ * 10 نياعة الانجليزية نو ه‎ : 
١ 3 ا 1 ا 2 أسدة‎ 
2 5 : جموع الخصص الاسبوعية سسسب بس بيس 00 اه الالاث اللحاصية والحاسبية‎ 


ع 2 لصتس اهن اين ا ل اللا 1 
“دس الاقتصاد في الفصل الاول والقاثون التجار لاصو الست 


ي في الفصل الثاني . | بدرس الاقتعصاد في الفصل الاوا, والقانون للتجاري في الفصل الثاني . 





آت ل ل 


ملح رقم (5) 
امباحث المقرره الصف الثالث الثانوي التجاري 
لل --- العام الدراسي 981/181 
ل 
علد | توزيم الل 
المواد الدراسسية الخصص الخصص العظلمي 
لفروع لفروع 
البحث <١‏ المبجحث 
مه 0 
٠ ١‏ التربية الاسلامية 
٠ ١‏ اللغة العريية " ١‏ 
إن 
٠ |‏ المطالعة والنصوص والمطالعة 
الاضافية ١‏ 7 
ب» القواعد 
ج ١‏ التعيير ١‏ 7 
0 تاريخ الادب ١‏ .7 
ه ٠‏ البلاغة والشد ١‏ .7 
٠ '"‏ اللغة الالجليزية : ” 
أ ٠‏ القراءة والاستيماب 1 
ب ٠‏ التمارين اللغوية 
١ >‏ الالهاء والكتاية الموجهه 7 
د ٠‏ القراءة الاضافية ضن 
.3 


؛ ١‏ التربيه الرياضية 
'ب ٠‏ مواد الثقافة التجارية : 5 ١‏ 
٠ ١‏ الحاسية ومسلث الدفائر 
؟ ٠‏ الرياضيات الالية 8 
؟ ' فن البيع والاعلان (مادة اختبارية ) 1 
٠‏ السكرتارية واعمال المكائب 1 
٠‏ انماصبة الحتكومية ( ماد ةاخطيارية) ١‏ 
١‏ 
١‏ 
0 


مدا © كلم 


.: المراسلات التجارية :ا‎ ٠ 
الرياضيات والاحص الك"‎ ٠ ” 


٠ 4‏ مبادىيء الاقتصاد والقاثون التجارى 
اج * المواد العملية 

سم سم 

٠ ١‏ الطباعة العربية 

٠ ١‏ الطباعة الانجليزية 





العظلمي 


للا 


١8 











ملحق رقم )١١(‏ 
المباحث المقرره للصف الاول الثانوى الزراعي 
لعسام 41ؤ! / اموا 





2 عاءد توز مع 
الخصص الخصصى2 العظمي العظدي 
0 لعلامة لعلامة 


المبحث وفروعه 




















أ١‏ المواد الثقافية 

الثقافة الاسلامية ١‏ ليل 
اللغة العربية ١‏ ل 
اللغة الانجليزية ١٠١ ١‏ 
القضية الفلسطينية ٠0 ١‏ 
الجموع ل للق 
الرباضيات ب دل 
1 م الكيمياء 9" 1 
الفيزياء 1١ ١‏ 
الاحياء ١‏ ا 
ةا 





ج ٠‏ المواد الهنية 

















التحل ١‏ 1 
الرى والصرف والائريه والاسبده ١‏ لل 
الالات الزراعية والمشاغل ١‏ ل 
الاثتاج الحيواني ١‏ 0 
البستثه الشجوية والبسئنه الحضرية 1 1 
المحاصيل والارصاد الجوية ١‏ 0 
رحو المجموع 7 قل 

7 00-2 
التربيه الرياضصيه ١‏ - 7 9 

ا المجموع الكلي 8 - - حلي 














4؟أس|١‏ 
اتح ل ا د ا ٠‏ 
ملحق رقم (1) 
المباحث المقررة للصن الثاني الثانوي الزاعي 
لعام اخذا/ لم١‏ 
7 الس 
المبحث وفروعسه علد توزيعا امس ١‏ هليه العظمى النهاية العظمى 


5 ل د فر - 
الخصص0 لفروع المبحث 5 و لعلامة المبحث 


اك 
000 


الثقافة الاسللامية 


5 ١ 
١ اللغة العريية‎ 
15 1 اللغة الامجليزية‎ 
166١ 
١ ام العربي‎ 


١ الرياضييات‎ 

1١٠ 1 5 

1١ : الفيزياء‎ 

الاحياء ا : : 
ل سس يميد لو و و و ا ا 

الجمسوع 5 5 


سك 
ثبانات للزيئه والغابات 


الصئاعات الغذائية والاليان ّ 1 
أأري والصرف والاتربة والاسمدة 8 0 
المساحة , 1 
وقاية الثباتات ِ | 0 
الالات الزراعية والمشاغل 1 3 
ادارة المزرعة: ١‏ نا 
الاثتاج اليواني : فنا 
البستنه الشجرية والبستئة اللحفعرية ١‏ 2 
المحاصيل والارصاد اللدوية 0 


٠ :‏ م 
ص يي ال ا اا 
الصوع 1 ف ٠‏ 






































١ 
)١؟( ملحق رقم‎ 
المباحث المقررة تلصف الثالث الثانوي الزراعي‎ 
/لمؤا‎ ١41 للعام الدرامي‎ 
1 النبايه العذ‎ 
يه الى إربيه العظمى‎ : 
2 ساد توزيع | لخصصس لعلامبه فرع‎ 590200-6 
: بحت وفرو الخصص لفروع المبحث 0 و0 اء‎ 
لملواد الثقافية‎ ١ أ‎ 
لا‎ ١ الثقافة الاسلامية‎ 
١ اللغة العربية‎ 
3 ١ اللغة الانجليزية‎ 
01-7 الجبمسوع‎ 
به المواد المهنية‎ 
١ ١ الارشاد والتعاون‎ 
1 1 الصناعات الغذائية والالبان‎ 
1 0 وقاية النباتات‎ 
5 ١ الالات الزراعية والمشاغل‎ 
له‎ ١ ادارة المزرعة‎ 
0 0 الانتاج الميواني‎ 
010 البستئه الشجرية والبستئه الحضرية‎ 
نيا‎ 
21010 21 01 المججمسوع‎ 
1١٠ 
5 التدريب العملي‎ 
1 
١ التربية الرياضيسة‎ 
1١ 
211108 المجوع الكل‎ 














١1 
)1*( ملحق رقم‎ 
المباحث المررة الصف الاول الثانري الصداعي‎ 
للعام الدر أي انذا / اذا‎ 57 
لنهجية أكل مبحثٍ في جميع انواع التعليم هي مابة فقظ توزع على فروع البحث عند اللسزوم‎ - 
سسا سس‎ 
عسذد‎ 


5 0 الثهاية العذ 1 
المبحث وفروعسه الخصيص كك ا “7 لي 
البح “رفع ا و ع0 لعلامة المببحث 


سس 
أ ٠‏ اراد الثقافية سس ب سس ب يب ب ب 1 


حي 

الثقافة الاسلامية 5 

اللغة العربيسة ١: ١‏ 1 
اللغة اللاجنبيية 5 ١‏ 7 
الامن والتنظيم الصناعي ١‏ صحه وامن - 
انه اندي ' 

التربية الرياضية 5 7 


د اتيب م 2 وه 
ب ٠‏ مواد الملوم الاماسية مح ب ب ا ا 


الرياضيسات 3 0 
الفيزياء والميكانيكا / 1 
الكيمياء الصناعية ١‏ 3 
سس سس ل ا د ما 
+ سسس سس ب ب ا ا ا ا 01 
٠ ١ 4‏ 
سسسب ب و ا 5 
ج١٠‏ المواد المهنيسة “لح سس سجس ب ب بن 2 لح ا 
1 * الرسم الصناعي 4 مشترله ١‏ 
الصناعة و اليد تن 1 ب 7 :ا + 
7 0 3 لعملي : 1 مشارك 5 
1 3 2 * مشترلك 4 
7 - التدريب المملي 4 مشترك 
مشتر 


سس سي سد م ا ا 
كعسو تس سمي ب ب ا ل ا ل 1 
سبي 0 8 3 
الهم # وو العام ل سي ب بج د عه 


١" 








ملحق رقم (18) 
الميساحث المقررة للصف الثاني الثانوي الصناعي لعام 1947/191١‏ 
( القيمة المنهجية لكل مببحث في جميع انواع التعلم هي مابة فقط توزيع على فووع المبحث عند اللزوم ) 

















المبحث وفروعسه عددا ‏ خصصس توزيع الخصص اللنهاية العظمى النهاية العظمى 
لفسار ف لغر و المبحث لعلامة فرع لعلامة المبحث 
المبحث المبحث 
أ- المواد الثقافية 
الثقافة الاسلامية ١‏ 3 5 1 
اللغة العربية ١‏ ب 5 لل 
اللغة الاجنبية 31 - ع 1 
1١‏ - - 1 


الامن والتنظيم الصناعي 
اهتمع العر في 1١ - ١‏ 


























الثربيةالرياضية ١‏ 5 5 0 
المجموع 3 39 ع 
به موادالعلومالاساسية 
الرياضيات وا - ا 1٠‏ 
الفيزياء والميكانيكا . - - 1 
الكيمياء الصناعيه ع - 00 
امجموع 0 9 
جِ . المواد المهنية 
عم الصناعة والتدريب العمل ١‏ لقص 1١‏ 
أ عل الصناعة ؟ تخصص . 4 
ب التدريب العمل 4 نخصص 5 
المجدوع فى 
المجموع العام 5 ا 














لاي تس سس جح ع ب جر عي 2 ل بي ا ٠1‏ 
ملحق رقم )١6(‏ 
المباحث المقر رة الصف الثالث الثانوي الصناعي 
لعام كمالكو 
. ( القيمة المنهجية لكل مربحث في جميع انواع التعليم هي ماية فقط توزع على فروع المبحث عند اللزوم ) 
8 2 ل ببح 
المبحث وفروعه عددالخصص توزيع الخصص النهابة العظمى النهابة العظمى 
لفروع المبحث لعلامة فرع لعلامة الميبحث 
المبحث 
أ ٠‏ المواد الثقافية 


مس 
الثقافة الاسلامية ١‏ 5 5 - 
اللخة العربية ١‏ 56 1 
اللغة الاجنبية 9 5 5 55 
الكآمن والتنظم الصناعي ااآدارة ّ 2 0-3 
لتر بية الرياضية ١‏ - حِ ل 
سل سسسب 
المجموع 0 


ب . مواد العلوم الاساسية 
عوراو 


الرياضيات او 5 ب فنا 

للفيزياء والميكانيكا إن ف ف 53 

الكيمياء الصناعية ١‏ 5 ّ 53-5 
حك > سحي سمح يي ب د عي ا ا ةل 
١ 1111005‏ 

امسلل ب يي 

ج . الواد المهنية ش 

قساف سه 

1 الرسم الصناعي ؟ تخصص 56 5-5 ا 

عل الصناعة والتدريب العملي: الاصص 5 1 526 

أ - عل الصناءة * نخصص 3 

ب التدريب العملي 4 تخصص 4 


ل 1 7071 : 6" 
لعيية ةد د 

س7 0 
ب ات 


شيل 








ملحق رقم (15) 
المباحث المقررة للصف الاول الثانوي التمريضي 
للعام الدراسي 1581/1981 























المواد الدراصية عددالخصص توزيع الخصص النهايةالصغرى النهاية العظمى 
لفروعالمبحث للمبحث لالمبحث 
أ ١‏ المواد الثقافية 
الثقافه الاسلامية ١‏ 1 
اللغة العمربية ؟ 16١‏ 
اللغة الانجمليزية .8 لمملا 
أ ٠‏ الفراءة والاستيعاب 5 
ب. التمارين اللغوية 7 
ص الافشاء والكتابةالموجهة 7 
دع القراءة الاضافية 7 
علم الاجتماع و 1 
القضية الفاسطيفية ١‏ 1 
المموع 0 درهة 001 
1 مواد العلوم الاساسية 
الرياضيات 3 1 
فيزياء 11 1 
كيمياء 14 16 
يهم 0 
بيولوجيا ١‏ : 
6ه 
الجموع ٍ سج ست ست 
ج:. المواد المهنية 
للا 
فن التمريض , و1 
ادر اث 1 1 
التشريح ووظائف الاعضاء 1 ؟: 55 
الامراض والتمريض ,* : 
المجموع 1١‏ _- 
التدرتب العملي ١‏ 6 
التربية الرياضمية ١‏ 5-2 





ات ىل _ سس 



























س0 


ملحق رقم (17) 


امسلل _ سس 


الباحث المقررة الصف الثاني الثانوي التمريضي للعام الدراسي ١441/194١‏ 


المبحث وفروعه 


3 المواد الثقافية 


مسسسسست 
الثقافه الاسلامية 

اللغة العربية 

اللغة الامجليزية 

أ ٠‏ القراءة والاستيعاب 
ب. الهارين اللغوية 

ج . الانشاء والكتابة المرجهة 
د . القراءة الاضافية 
الجتمسع 'ْ 


الممسوع 
آ#آ ل لل 


با مواد العلومالاساسية 


عدهالخصص ترزيع الخصص >< النهاية العظمى 


3 


النهاية العظمى 


لفرع المبحث لعلامة فرع الملبحث لعلامة المبحث 


1١٠١ 
1 
1 
ٍ 
7 
7 
7 
1١6٠ 
مسمسسسسي ير ب ل ل سسسب‎ 


تتح يسيسببو روصم ؤ 

الرياضيات العامة ب ظ 
فيز يساء ١‏ 3 ظ 
كيميساء 9 0 ظ 
بيولوجيا 0 8 ظ 
اجموع 0 ِ ظ 
الب 0 ا 
التغلرية 30 5 ظ 
الادوية واخائيل 0 5 ظ 
الامراضي والتمريض 0 0 


























شل 
ملحق رقم ١م١)‏ 
المباحث المقروه الصف الثالت الثانوي التمريضى 
للعام الدرامي 1981 / 1م9١‏ 
لوزيسع النهاية النهاية 0 
ا عده الخصص العظمى العظمى 
المبحث وفروعبه . 1 رع أعلامة 9 
المبحت فرع المبحث المبحث 
أ- الموادالثقافية 2 .١‏ 3 
الثقافة الاسلامية ١‏ 1 
اللغة العربيسة 0 لل 
اللخة الانجليزية . 1 
٠ ١‏ القراءة والاستيعاب 00 
؟ ٠‏ التمارين اللغوية 9 
٠‏ الانشاء والكتابة الموجهة 007 
٠ 5‏ القراءة الاضافية . ل 
علم الفسس 00 , ١‏ 1 
المجموع 5 1 
الما مواد العلوم الاساسية 
الرياضيات العامه : ” 1 
كيميساء 1 1 
بيواوجيا : 1 1 5 
المجسوع 0 00 ع 2 
ج- المواد المهنية 
التغلية ١‏ ل 
الصحه الشخصية و العامة ١‏ 1 
الادوية والمحاليل 0 1 
. الامراض والتمريض . 1 








- 7 46 
د - التدريب في المستشفيات 7 0 
فر الل ١‏ 1 


اللهموع الكلي 








المواد البريدية 


١ 


ملحق رقم (19) 
المباحث المقر ره الصف الاول الثانؤي البريدي 
للعام الدراسي كنذا / الوا 


يا 2 1 


5 توزيع العلامة العلاية 
المواد الدراسية 20 الخصص العلامه العظمى 
“0 لفروع المبحث المبحث 
البح او اذ ّْ 
لس ل 
1 - اللغه العرييسه 1 0 
ا مطالعة ونصوص ومطالعه اضافيه 8 3 
ب قوأعاد ١‏ / 
0 | 9 
* ب اللغه الانجليزيه 3 7 
أ - القراءة والاستيماب 5“ 
الس سمه التمارين اللغويه 7 
--_ الانشاء والكتابه الموجهه .3 
5 - القراءة الاضافيه 0 
1666 


5 - ادارة لكاتب وتنظهم الخحدمه البريدية 


5 س اللحاسبة والتكالين البريدية : 3 0 
07ل الرياضيات والاحصاء والالات إسلياسية م 5 0 
م- المراسلات والطرود والالات البريدية 0 8 0 
- العمليات التقددية في اللخدمة البريدية و 7 0 
١1س‏ امجغراقيا والاتفاقيات البربدية ١‏ 8 0 
-١‏ التدريب ١ ١‏ 8 0 

| 35 ل 


5١س‏ الغربية الرياضية 


١ 
3 الجمرع الخخصص الا سروعية إن‎ 
ظ‎ : 2 

















١ "8‏ 
ل 2 ا ا 0 
ملحق رقم )7١(‏ 
المباحث المقررة الصف الثاني الثانوي البريدي 
تلعام الدراسي ١947/1981‏ 
0 تونق 00 -- 
المواد الدراسية ٠‏ ل 0 5 الي 
المبحث أو فروعه 
١‏ - التربية الاسلامية 1 إن لل 
؟- اللغة العربية 0 1 
أ - مطالعة ونصوص ومطالعه اضافية ١‏ 0 
ب قواعد ١‏ 7 
جح تعيسر ١‏ 7 
ده - تاريخ الادب ١‏ 7 
بلاغه ونقد ١‏ 0 
٠‏ اللغه الانجليزية 5 1 
أ القراءة والاستيعات لل 
ب التمارين الغوية ' 7 
ج - الانشاء والكتابه الموجهه 7 
د القراءة الاضافيه 7 
؛ - المتمع العربي ١‏ 1 
المواد البريدية 
8 ادارة المكاتب وتنظيم اللحدمه البريدية إن 6 0 
؟ ‏ الحاسية والتكاليئ البريدية و 0 1 
3 الرياضيات والاحصاء والالات الحاسبة 0 0 1 
8- المراسلات والطرود والالات البريدية 1 5 1 
4 العمليات التقديه في الخدمه البريديه ؟ 0 1 
٠‏ اللتغرافيا والاتفاقيات البريديه م 6 1 
١‏ القدريب العملي 1 ٠.‏ 1 
١‏ لحن 1 


١‏ التربية الرياضية 





مجموع الخصص الاسبوعيه 4 1 


0 
ا 
و 
. 
1 








١8 


الو اد الدر اسية ١‏ 


١ 1‏ اللغة العربية 


15. 
8ه 
٠.5‏ 
باء. 


أ ٠‏ مطالعةونصو ص ومطالعةاضافية 
ب١‏ قواعاد 

> ' تعبير 

د ٠‏ تاريخ الادب 

ه ٠‏ بلاغة وزقد 

اللغة الانجليزية 

أٌ ٠‏ القراءة والاستيعاب 

ب ٠‏ الهارين اللغوية 

٠ +‏ الانشاء والككثابة الموجهة 
د ٠‏ القراءة الاضافية 

المواد البريدية ٠‏ 


الشدا اتناس ات 
ادارة المكاتب وتنظم الخدمة البريدية 
الحاسبة والتكاليض البريدية 

الرياضيات والاحصاء والالاتالماسة 
المراسلات والطرود والالات الإريدية 


م ٠‏ العمليات النقدية في الخدمة البريدية 


4ه 


الأتغرافية والاتفاقات #بريدية 


00 التدريب 1 
١‏ * الغربية الرياضية 


ملحق رقم 7١(‏ ) 
المباح ثالمقررة الصف الثالث الثانوي الإريدى 
للعام الدراسي 411ذا/ لم١‏ 


عددالخصص 


: المبحث 
٠ ١‏ التربية الاسلامية ءلم 


0 
3 
١0 
1 
0 
3 


5 


١ !‏ 
ا يد ا 0751 


185 


توزيع الخصص 
لفروع 


لاحن حا 


الصغرى 2 
: المبحث 

7 

7 

1١ 

«* 

ل 

9 

0 





١5٠ 





يبيب حل ا ا 1 


ملحق رقم )2 
المباحث المقررة للصف الاول الثانوئ الفندتي 
للعام الدراسي 141 / ام ةا 


ابيب ب ل 21211010000 











المواد الدراسية عدد الخصيص النهاية العظمى لالمببحث 
ل 2020 
أ١‏ مواد الثقافة العامة 
الثقافة الاسالامية 10١ ١‏ 
اللغة العربيه 0 1 
اللغة الانجليزية 1 لملا 
اللغة الفرنسية 0 ل 
القضية الفلسطينية: ١‏ لل 
١‏ 1 


الدفاع المدئي » والامن الصئاعي 


"66 3 




















1 الجموع للا-سسسسسشسشيت 
3 ب مواد العلوم الاساسية 
إ و ا 
إٍْ كيمياء الغداء » تغذية وصمحة عامة 1 1 
ْ حسابات فندقية 1 1 
: 
5 9 5 8 
لحمو كك ال 290900090100012 
ظ ج - المواد المهنية النظضري العلمي 
تحضير وانتاج الطعام والشراب و و 1 
7 
خدمة الطعام والشراب . : 1 
الابواء ( الاستقبال والتديير الفندي) 3غ 9 2 
2201 
السوع 8 :. 5 
ا د - الدربية الرياضية 1 1١٠ ١‏ 
لاا 


” 7 


الجمسوع 








ملحق جدول رقم ( 7 ) 
المواحث المر رة الصف الثاني الثانوى الفندقي 


للعام الدراسي الذالكمة!ا 


سس 


ِ 3 
المواد السسدراصية عدد الخصص النهارة العظمى المبحث 


ا ٠‏ دواد الثقافة العاء_ةّ 


للم 
الثقافة الاسلامية 

اللغة العربية ْ 9 
اللغة الانجليزية ش 9 
اللنة الفرنسية : 0 
أجتمع العر يي ١‏ 8 
مبادىء الادارة علاقات عامة وانسانية ١‏ 0 
قانون العمل والعمال وثقافة عمالية ١‏ 0 


00 موادالعلوم الاساسة 
مسو هون ! لسسسك 


كيمياء الغذاء » تغلرية وصحه عامة 
حسابات فتدقية 


: لل 
الجم 
2 م 


الواد اللهئية ْ - يد 
ِ 
لسك 
0 النظر ي العملي : 
خضير وانتاج الطعام مق 01 
خدمة الطعام والشراب ؟ لا 0 
الايواءنا لاستقبال والتدبي رالفندي) 03 5 7 


7 
- 00 
2 5 كن ' 
التربية الرياضمية سح سس لست 
٠ ١‏ 
امجموع الكل ف 3 ١‏ 








ملحق رقم ( 4؟ ) 
١‏ المباحث المقررة للصف الثالث الثانوي الفندي 
لعام الدراسي 21/1541ة١‏ 


























عدد الئباية العظمى 
المواد الدراسية لبا 1 
الخصصس المبحث 
أ - مواد الثقافة العامة ' 

الثقافة الاسلامية ١‏ 7 

اللغة العربية ١‏ 1 

اللغة الامجليزية 0 ميل 

اللغة الفرنسية 0 ل 
مبادىء الادارة علاقات عامة وانسائية ١‏ لل 
قانون العمل والعمال وثقافة عمالية ١‏ ل 
المجموع : 9 51 

أ ب نواد العلوم الاساسية 2 , 
كيمياء الغلاء » تغلية وصحة عامة ١‏ 1 
حسابات فندقية ١‏ 5 
المجموع 0 8 
ج المواد المهنية | 
النظري العمل 

محضير وائتاج الطعام 5 إئ 1 
خدمة الطعام والشراب 0 0 1 
الايواء ( الاستقبال والتديير الفندقي ) إن 0 1١‏ 
المجموع ل 5 لن 

د التربية الرياضية ١‏ ل 

ف نف فق 





لمجموع الكلي 































ملمق رقم (8؟) 


المباحث المقررة لمراكز التدريب الدرفي للبنين العام الدراسي 7/191م؟١‏ 


) القيمة اللب»جية كل ببحث في جميع انوع لتعلي هي ملية فقط فوزع على فروع المبحث عند الوم‎ (١ 
السئة الاولى السنة الثانية‎ 
عددالخصص معدل عدد الباية العظمى معدل عدد الهاية العظمى‎ 
المببحث وفررعه الكل المقرر الخصص لعلامة الخصص لعلامة‎ 
المبحث الاسبوعي المببحث الاسبوعي المبحث‎ 
يا 1 لذ‎ ١ 1١ األثقافة العامة‎ ٠١ 
الثقافة الاسلامية‎ 
االغة العربية‎ 
اهتمع العربي‎ 
10 ١ 1 ١ 5 اللغة الانجليزية‎ ١.3 
١ 1١م العلوم العامة‎ ٠ 


4' الوحدات التدريبية المتكاملة : 
التدريب العملي 


14 لل تقذ | ل 

عل الصناعة 3 ا 01 1 

الرسم الصناعي 9 00-0 0 1 

الصحة المهنية والامن الصناعي ١ 8 ١‏ 8 
١‏ ل ل ا 

المجموع بام يق يفن حل 


المجموع العام لام 


ه الرسم الصناعي في لاوحدات التدريبية الأتكاملة يكون في الفصل الاول من السنة الدراسية الاولى رمه صناعيا 
تأسيسيا عاماج ا 


: يتخصص الطالب في احدى الترف التالية‎ ٠ 


- الكهرباء ( استعيال ) 


١ ْ‏ - ميكانيك السيارات . 
ميكانيك الدريزل 


؛ - الحدادة واللحام 0 
80 الخراطة والتسوية كم التدفثة المركزية والادوات الصحية 
أ التكييف والنبريد 8 - النجسارة 
4- التنجيد -١١‏ ميكانيك آللات كاتبه 
١‏ البناء والتسليح والطويار 


١‏ للقصارة والتبليط والدهان 


السنة الأول الننة الثالية 1 
ع عدد حصص النهاية عدد حصص : 
ميهد د ا اك 
لثقافة العامة 0 
١ 8‏ و16 
00 
. الأربية الاسلامية ١ ١ ١‏ 1 
| ألئة العربية ١‏ 5 0 
| الغ الاتجليزية ا ا : 5-5 
لرياضيات : ؛: : 1 
٠‏ العلوم المترلية ٠"‏ .: 7 0 1 
التربية الفنية 1 9 
الو حبب 1 00 0000 1١‏ 2 
1 مباحث التخصيص 
قن التفصيل والقياطة :' 
لسسع سي رس ررب سطس 0 7010 1 5 1 لاا 
الحياطة والتفصيل العملي ١‏ 7 1 ا 
: البترونات ١‏ 1 
ا 1 ؟. 
١ 9‏ 0 1 03 1 3 1 


ملحق رقم ) 
المباحث المقررة لمراكز التدريب الدرني البنات ١‏ 
القيمة المنهجية لكل مبحث في جميع الواع التعلم هي ماية 


( خطة دراسية مؤقئة ) 





فقط توزع على فروع المبحث عند اللوزم ) . 




















6 ذأ 100 نكا ل 
: فوع 





اتجميل 











1 للا 
16 
: المباحث النظرية 0 1 ا 1١ ١‏ 
ا تيب سعد مسد لس م 
يب العملي 1 
0 714 ل 1 
عمسو 
| 1 : 
, اممو الكل ١‏ 0 1 يم 1١6‏ 
' 500 الماطة فعحم 





امس ل سس سس سس 
ملحق اللغه الفرنسيه رقم (80) 


تعليات شخاصة بتدر يس مبحث اللغة الفر نسية 


إثاء على قرار مجلس التربية والتعلم في جلستها رقم ( 5١‏ ) تاريخ هلالة/وباور 

81 يبقى تعليم االغة الفرنسية مستمرا واخحتيارياًاعقبارا من الصف الاول الثانوي ولنهاية الصف الثالث الثاني 
حسب امكانات الوزارة . 

ب مكار الطالب دراسة اللغة الفر نسية محض ارادته وموافقة ولي امره الخطية وتصبح هذه اللغة لمن مختارها مبحنا 
مقررا كأي مبحث آخدر وذللك ني الصف الاول الثانوي او الصف الثاني الثانوي, » ولعامل اللغة الفرنسية في 
الصفين الملكورين بالنسبة للطلاب الذين يختارون دراستها بمحض ارادتهم وموافقة اولياء امورهم اللطيه 
معاملة المباحث الاخرى المقررة من حيث النجاح والاكال واارسوب » بحيث اذا اخمار الطالب بمحضص ارادئة 
وموافقة ولي امره الحطيسة دراسة مبححث اللغة الفرنسيبة في الصف الاول الثانوي فالطالب مازم بالاستمرار 

بدراستها حتى نهاية العام الدراسي هذا الصن! , وكذلك اذا اختار الطالب بمحض ارادته وموافقة ولي امره 
الخطية الاستمرار بدراسة مبحث الغة الف نسية في الصف الثاني الثانوي فالطالب ملزم بدراستها حتى نهاية لام 
الدرابي هذا الصف : 

*" يجوز للطالب الاستمرارني دراسة اللغة الفرلسية في الصف اللالث الثائري دون أن يكون ملزما بها في هذا الصن. 

5 لاجلس الطالب في ميحث اللغة الفرنسية لامتبحان شهادة الدراسة الثانوية العامة , 

. يجرى تدريس اللغة الفرنسية على الشخر المذكور اعلاه اعتبارا من العام الدراسي 199/5 دهرة؟‎ ٠6 









0 خصص أسبوعية لكل صن 
والعلامة الكاملة لكل صن هي ٠‏ موزعة كايلي 
فسروع المبحث 






١‏ الاستيعابالشنوي 
٠"‏ التدريبات اليدوية والاملاء 

“8ه اغرادثة 
5 القراءة والاستيعاب 
٠8‏ الكتابة الموجهة ٠‏ 
كا م 













5-5 


١55 





.اده تن جيه صسصي ساد د عن لجيج دول 





الملحق رقم (8؟) 


جوانب استهد والنشاط المتعلقة بالطالب 





تشمل النشاطات واللحهود المتعلقة بالطالب ما يلي : - 
أٌ ٠‏ علامات يومية يحصل عليها الطاللب فتيمجة تقدكه لاختبارات يومية تحريرية او شفوية على ان لاتقل عسن 
ثلاثة اختبارات في الفصل الواحد . 
ب ٠‏ قيام الطالب بالمواظبة على الوا اجبات التي يحددها الحعلم مثل : ل 
٠ ١‏ الدراسة المسبقة للمادة التي يعطيما الم . 
؟' ٠‏ القيام بالواجبات البيتية . 
"ا ٠‏ الاشتراك في الانشطة اللامئجية . 
؛ ٠‏ الاسهام بالمشاريع المتعلقة بالمبحث ( ككتابة التقارير ومل الوسائل التعليمية . . . . الخ) . 
نخصص نسبة 1 من علامة النشاط للاختبارات اليومية و /٠١‏ للانشطة الاخرى المدرجة في الفقرة رزب 
من البند ١(‏ ) من هذا الملحق وذلك لجميع الصفوف » اماني الصف الثالث الثانوي فتخصص نسبة /٠١‏ من 
علامة النشاط للاختبارات اليومية و /٠١‏ للانشطة الاخرى . 


يحتفظ المعلم بدهتر خاص لتسجبل العلامات اليومية والملاحظات عن شاط الطالب وجهده ليستعين بها في خباية 
اللفعصل على تقدير علامة الطالب » ويكون هذا الدفئر خاضعا لاشراف مدير المدرسة وغيره من المسؤولين . 








صادرة بالاستناد للهادة )٠١(‏ من نظام التنظ 


المادة الاورل 


المادة الثانية 


اناد الثالئة 


أدة دٌّ 
المادخ اأرابعة 


تعليمات رقم (/10 ) لسنة ١8١‏ 
التعليمات الخاصه عديرية التعليم الخاص 
في دواار التربية والتعليم 


لم الاداري لوزارة التربية والتعليم رتم (85) لسنة 8و١‏ 
صم سس 


تُسمى هذه التعليات 0 التعليات اللخاصة عديرية التعليم الخاص لسنة 8م8١‏ ويعمل مهمسا من تاريج 
صدورها. 


يكون لاكليات والعباراتالتالية حيما وردتني هذه التعليات المعانيالخصصة ها ادناه مالم تدل القرينة 


على غير ذللك. 
الوزارة وزارة اللربية والتعلم . 
الدائرة دائرة العربية وا التفلم في اللحافظة , 


بير العام ٠:‏ المدير العام لدائرة الثر بية والتعليي في الحافظة 


لتر مدير التعليم اللداص 

المكتساب أي مكتب للثر بية والتعلم في الححافظة يتبع الدائرة. 
المؤسسسة التعليمية : أية مؤسسة خاصة او روضة اطفال اد مركز ثقاني , 
الخساصة 


تكو نَ المهمة الاساسية للدبرية التعليم الخاص:- 

الاشراف على تنفيذ البرامج التعليمية والخطط الدراسية فى جميع مراحل التعلم في المؤسسات 

التعليمية الواصة قوات اله الخ 

0 الخاصة ومدارس القوات الممادة ومدارس وكالة الغو ث للدولية » والعمل على تطوير 

1 5 ا اذ 3 ١ 3 5 ٠6‏ 
عات الربوية فيها لتحسين وعية التعلم 2 والاشراف على تطبيق التشربعات الربوية على 

وجهافضل . 1 1 


تتولى هذه اللديربة القيام بالمهمات التاليةء 


٠ ١‏ دراسة طلبات تأسيس المؤسسات التعليمية اللخاصة المقدمة لادائر ة ورفعها للوزارة للموافقة 
على أصدار الرخصة 'الازمة بموجب قانون العربية والتعلم . 

1 للوافقة على ديد الرخص الو قته المؤسسات التعليمية اللخاصة واصدارها. 

0 در أسة اللذات المقدمة الحصول على الرخص الدائمة للمدارس الخاصة ورياض الاطفال 
دنا-يب ذلك للوزارة , 


3 5 9 3 إفتابه 03 

0 3 الغالات والقضايا الني استدحي توجيه الانذار للمؤسسة التعليمية » أو تحويلالرخصة 
1 ال مؤقته ٠‏ او الاغلاق لتنسيب ذلك للمدير العام لرفعها الوزارة في م._وء القوائن 
والانظمة والتعلمات الصادرة عن الوزارة 5 ١‏ 








ومس سس سم سه مر مسو و د 


المادة ال1امسة 


لمتضيل 
دحي كد مك ا 


, الموافقة على عقد الدورات في المراكز الثقافية بعاد اقرار مناهجهامن قبل الوزارة‎ ٠8 

٠5‏ التنسيق مع المكاتب التابعة للدار ة ومع المدير يات المعنيه في الوزارة اتمكين معلمي ومعامات 
المدارس الخاصة ورياض الاطفال ومدارس القوات الماحة ومدارس الوكالة مدن حضور 
الدورات والندوات التربوية الي تعقدها الوزارة. 

/اء الموافقة على تعيين مديرات رياض الاطذال ورتير وهديرات المدارين الاأزامية الخاصة 5 

8 التنسيب للمدير العام للموافقه على تعبين مديري ومديرات المدارس الخاصة الثاثويةو المراكز 
الثقافية وفق المتطليات الخصوص عليها ف القوانن والانظمةوااتعليمات الصادر قعنالوزارة 

٠ 4‏ دراسة الطلبات المقا مة للتعايم الاضائي في المدارس الخاصة وتتسيب الموافقة للمدير العام في 
ضوء التعليات واللاسس المعتمدة لذللك. 

٠ ٠‏ متابعة رياض الاطفال والمدارس الخاصة للعدل على تأهيل المعلمين: والمعليات ضمن البرامج 
المتاحسة للتأهيل اثناء الخدمة . 

١‏ العمل على تطبيقالقو انين والانظلمةوالتعامات في المؤسساه التحليمية الداصة ومدارسسرالقوات 
المسلحة ومدارس الوكالة ومتابعة ذلك 

٠‏ اعداد الاحصائيات والمعلوماتالمتعلقة بالمؤسسات التعليمية الخاصةومدارس القواتالما<ة 
ومدار سال وكالة وتوفيرهاللجهات المءنية . 


يتولى قسم المدارس اللواصة المهام التالية : 

٠ ١‏ اعداد الاحصائيات والمعلومات المتعلقة بالمدارس الخاصة وتحديثها 

؟ ٠‏ دراسة طلبات منح الرخص الجديدة المؤقته للمدارس الخاصة وتنسيب ذلك للمدير العاملر فعها 
للوزارة . 

“ا ٠‏ دراسة طلبات تجديد الرخص الأؤقتة للمدارس الخاصة والتنسيب بذلك للمدير . 

. متابعة قضايا الطلبه في المدارس الخاصة فيا يتعلق بالتسجيل والقبول والانتقال والدوام‎ ٠ 

ه ٠‏ القيام بزيارة انان س الخاصة للتأكد من انها تطبق المواد الواردة فى قافون الثربية والتعام 
والانظمة والتعليات المتعلقة بالمدارس الخاصة . 

٠ 5‏ النظر في طلبات الماارس الخاصة لاستءمال كتب اخرى اضافية غير مقرره و تقديها للمدير 
لبتم رفعها للوزارة لاتخاذ الاجراءاتاللازمة لذلك . 

لا. التي قمع الججهات المعنية لعقّدالدو رات اللازمة للهيئات التدريسية والادارية في المدارس اللخاصة 

لم ٠‏ متابعة قضايا الهبئاتالتدريسيةاوالادارية في المدارس الخاصة والاسهام في حسل مشكلاتهم 
بالتعاون مع الاجهزة الاخرى , والمؤسسات ذات العلاقة 

٠ 4‏ تدقيق جداول توزيع وترتيب الدروس الاسبوعية وتصديقها . 

, اعداد التقارير المتعلقه يمنجزات القسم‎ ٠ ٠ 








١|" 


الادة المادسة : 


اأسادة السابعة : 


المادة الثامنسة 


إتولى قسم مدارس القو'ت المساءحة ووكالة الغوث الدولية المهام التالية : 


5 اعزاد معلومات والحصائيات تتضمن ما بلي‎ ٠ ١ 


أٌ ٠‏ عدد مدارس وكالة الخوث الدولية وطلبتبا وهيئاتها التدر يسية والادارية . 
ب . عدد الطلية اللاجئين في المدارس الحكومية حسب مرحلة التعليم ونوعه . 


ج . عدد مدار س القوات المسلحة وطلببا وهيئاتم! التدربسية والادارية . 


؟ ٠‏ التءاو نمع المؤولين عن التعلم لي كل عن مدارس القوات امسلحة ومدارس وكالة الغوث 


الدولية لتحسين نوعية التعليم فيها والاشراف على تطبيق التشر يعات الثر إوية على وجه افضل. 


٠‏ دراسة التقار م للقي ترسلها كل من الوكالة وقسم الثقافة في القو ات المسلحة حول شؤون 


التعليم في كل عنبها . 


٠ 4‏ التنسيق مع الليات المعنية لعقد الدو رات المشتركة للهيئات التدريسية والادار بة في كل من 


٠ 6‏ اعداد التقارير المتعلقة بمنجزات م 


مدارس الو كالة ومدارس الثوات المسلحة من اجل تبادل الخبرات . 


اللا 


يتولى قم رياضى الاطفال المهام التالية : 


١ 


0 


03 


0. 


١ 


٠ 31‏ دراسة معاملات التجديد 


, اعداد المعلومات والاحصائيات المتعاقة بالرياض وتحدينها‎ ٠ 


. اصدار نشرات وارشادات تربوية للمعليات رياض الاطفال‎ ٠ 


٠١‏ أت 


سيق مع اللههات المعنية لعدّد الدورات اللاز عة لمعلمات رياض الاطفال , 
٠‏ دراسة معاملات التجديد والتأسيس أرياض الاطفال ورفعها لمدبر . 


* زيارة رياقى الاطفال وتفقد سير العمل فيها ادر فة مدى تطبيقها لقوانين الوزارة وانظم 
وتعلياتها , : 


٠‏ متابعة قضايا الطييئات القدريسية والادارية فير ياض الاطفال والاسهام في حمل مشكلاتهم| 
بالتعاون مع الاجهزة الاخترى ْ 


أعداد التقارير اللازمة والتعلقة عنجزات القسم 7 


: يتولل قسم المراكز الثقافية مهام التالية : 


. اعداد المعلومات والاحصائيات المتعلقة بالمراكز الثقافية والدورات امختلفة التي تعقدها‎ ٠ 


و التاسيس للدر اكز الثقافيه و رفعها للمدير . 


٠‏ متابعة قضايا الدارسين فيالمراكز الثقافية فيا يتعلق بالتسجيل والقبول في الدورات التي تعقدها 


المراكز الثقافية و ذتائيجهم في ثلاث الدورات , 








' الادة التاسعة + 


| بلادة العاشرة : 





١ هده“‎ 





مغ اع ا ل 1 
5 ٠د‏ اسة طلبات تعبين اليئات التدريسية والادارية في المراكز الثقافية ورفعها للمدير 
13 0 بال أشي 
٠.6‏ دراسة طلبات عقد الدورات في المراكز الثقافية ورفعها للمدير ١‏ | 5 
: ا ب لل» 006 ذارة 

0 ة المراكز الثقافية وتفقد سير العمل فيها لمعرفة مدى تطبيقها لقوانين الوزار وانظمتها 

زيارة 2 : 
0 ' و قافية ف بداية كل دورة وي لبايتها . 
1 الملتحقين بالدورات في المراكز الثقافية في بداء 5 

ُْ تدقيق قوائم اسماء الملتحقين ؛‎ ٠ ٠ 
5 اعداد التقارير المتعلقة عنجزات القسم‎ 


الى 


مم 


ة التعلم الخاص في الدائرة العامة القيام بالمهام 
في مكاتئب العربية بالتنسيق مع مديرية التعلم الخاص 
يتولى قسم التعلم في مكاتب العربية بالتنسم 4 5 
1 ! نامج الاشراف على الحيئاتالتدريسية في المؤسسات 
٠ ١‏ التنسيق مع المشر فين التربوبين فيا يتعلق ببرنامج الاشراف على الهيثاتالتدري 
التعليمية الخاصة , 2 
اسة طلبات تعيين الهيئات التدريسية في رياضى الاطفال والمدارص اللخاصة و رفعها مدير 
دراسه طلي حم 9 5-8 
المكتب للموافقة عليها . 
ا 5 د لخياصة ورياض الاطفال . 
تصديق شهادات نخدمة المعلمين والعلمات والمعاملين في المدارس اللاصة ورياض 
1 7 5 ' :- 5 . 
تنسيب امماء المرشحين من الحيئات التدريسية والادارية الدورات الصيفبة والتأهيل التربوي 
للمديرية , 
٠.6‏ «تابءة تضايا الطلبة من حيث قبوهم وانتقاهم : 
٠ *‏ تدقيق طلبات التأسيس والتجديد ورفعها المديرية في الدائرة , 
با ٠‏ اعداد المعلومات والاحصائيات المتعلقة بالمؤسسات التعليمية اده 0 
يارة المؤسسات التعليمية اللخاصة وتفقدها لمعرفة مدى تطبيقها لقوانين الوزارة و 
ش 7 ١‏ 2 ل - . آله 5 1 
وتعلماتها واعداد التقاريبر اللازمة ورفعها لمديرية التعلم حاص 5 


تلغي هذه التعليات اية مواد تتعارضن مع احكامها يالتعليات رقم و "27 لسنة 1481 فيا يتعاق بمهام 
مديرية التعلم اللماص 5 





١؟هأ‎ 


عم 559509952 25252559522 055252 


تعليات عطاءات مبلطة المياه وامجاري في منطقة امانة العاصية 


صادرة بالاستناد الى الفقرة (أ) من المادة (11) من نظام الاوازم والاشغال رقم (15) لسنة ١98١‏ 


تسعاصري سوسم سديه 


التعليمات والشروط العامة 
مسف سيور .سمه 


دنا ةَ #رقم... 0 0 

1 > عل دغر البطا رهم حلمم لل .ين قبل العروض وجري تعييمها من قبل الحنة عطاءات سلطة الياه 
والمجاري ودن التعليمات والشروط العامة والخاصة والمواصفات والبيانات التاللة :م 
التعليميات : - 


١‏ يجب أن تقدم العطاءات على النموذج التقرر - ذلك ان وجد ‏ مطبرعة او مكتوبة بالحير بخط واذ 
خالية من الحدو او التعديل او الاضافة واذا اقتضت الفسرورة ذلاك فيسجب على مقدم العطاء التوقيع بالخير 
الاجحمر يجافب المحر او التعديل او الاضضافة والا فللجنة ان همل العطاء . 0 

2 ل > روص موا سهالإرمة يايد يكيدل له لدت ةل واي أ 
العنوان الغالي : - ْ 0 
ا ا دكي رسو د سوا ل 
لتودع المتدوق اشخصص نذا رضن قبل اريخ اد وريد الدرض في دعرة اا ور يلير 
أي عرض يرد بعد هذا التاريخ . 2 0 

"ا - يبقدم العطاء 1 مد ف مغاة : 
عدم في مظروف مغلق ياحكا ومحتوب عليه بخط واضح امم المناقص ورة َ 
ال و م ومكتو 25 واصح أسم المناقص ورقم دعوة العطاء والمادة 

3 على مقدم العطاء ان يبين في 92227 الراك فلاو كز مار بابز رزوت وات 
عليه جميع المكاتيات ن يبلغ اللجنة 56 5 
0 نات وعليه ان يبلغ اللجنة بكتاب مسجل عن اي تغيير او تعديل في عنو انه والا فالها لاتكون 

بكر ة هذا التغرير او التعديل » وتعتبر جم المكاتبات الي ترك له في الم اللذكور او ار 
0 ع “دك له ثي المحل المذكور او ترسل له 
بالبريد المسجل مها وصلت فعلا وسلمت في حينها . 
ه ‏ لابج . ك2 
تقبل العروض غير الموقعة حسبب الاص لاو ١‏ ض الرقية أو ال تي د ميان د لى..ن : م 
المي ول او العروض لبرقية او اللي ترد متأخرة ولا ينظر ني العمروض 

5 ب اذا كانت اللوازم مسي ردةم. + 
نت الواذع متو من ارج املكة عل الاقص ال يذ كر طريقة الشحن و براً » يحراً) : 

ل ل 9 1 ١‏ : 1 . .- . 5 . 5 

: 1ك عرف ار النصم ‏ ان وجد في حالة الدفع الفوري 

يشترط أن يكون الى 3 ! 
0 حزم( ملرتجوعمم ان مستوى تجارتي جيد بع بيان طريقة الحزم اتي سيستعملها . 
- تأقص أن يقددم عينات م١‏ الل 1 ةَ 
4 ) عينات من اللوازم المطلوبة وكتالوجات لها إن | ن ذلاك وعليه ان يجا.د فى ع, م 
8 0 0 مكن ذ وعليه ان يجا.د في عرضه بلد 
إأسد وه ود و دوه 
يشرط ان تكون البضاعة المعروضة مطارقة : فا فار : 
1 : عه في مواصفامها للمواصفات ال ار دج ة العطاء و للءجنة ان 
0 عرص لا كو اعجارت 000 لواردة في دعوة العلا ولاجنة ان 
ال أقد العطام 1 شم 0 ١‏ 
2 د ذكيله الفوض حضور جلسة فيح العطاء لسماع قراءة ائمان العطاءات عند فتحها . 








١" 

لات تشير ط اللجنة ويقبل المناقص ان يبقى العرض ناف المفعول وغير جائز الرجوع فيه لغاية المدة المينة في كتداب 

الول . 

ل 5 تحتفظ اللجنة لنفسها بنعق استبعاد اني عرض لا يكون واضحاً بعسورة كافية او يتلل اكثر من تغسير واذا 
كان ناقصاً ني بان مواصفنات اي مادة من مواد العطاء او شروط تسليمها او مواعيد التسليم او لم بقادم على 
النموذج المقرر المربوط بدعوة العطاء . 

4 - اللجنة غير ملزمة باحالة كافة المواد المطلوب المناقصة عليها وغير مازمة بالاحالة الا , 

- محفظ اللجنة يحقها في الغاء اية دعوة عطاء ولها ان ترفض كل او بعض العرو ض المقدمة اليها دون ان يكدرن 
لاي من المناقصين اق ني الرجوخ عليها بأية خسارة او ضر ناشي' عن تقديم عرضه. 

 اسهيلا ل يق للجنة اضافة ابي شرط آآخر تراه مناسباً على ضوء العروض الواردة‎ 1١ 

1 ب تسلم اللوازم داخل مستودعات السلطة وتدفع اتمانها بعد التسليم النهائي . 

- على المناقص ان يذكر ني عرضه ( اسعار اللوازم / الحدمات / الاشغال المناقص عليها مع الرسوم امسركية 
وبدون الرسوم اللجمركية ) . 

الشروط العامة : 

١‏ - على المناقص ان يرفق بالعطاء تأمينا ماليا (81080815) على صورة شيك مصدق او كفالة صادرة عن بنك 
مرخص في الاردن تعادل (9,/) من قيمة اللوازم المناقص عليها تدفع السلطة فورا عند طلبها من المؤسسة ودون 
قيد او شرط مودع في مظروف مغلق مكتوب عليه عبارة تأمين العطاء رقم ( ) يوضع 
من مظروف العطاء 


1ت بجو لمقدم العطاء بعد تصديره ان ب حبه ياىوقت قبل الميعادالمحددلفتح العطاء وذالكبموجب مذ كرةموقعه 


تودخ في صندوق العطاءات وني هذه اللحالة يصبح التأمين حا للجنة دون الحاجة الى اخطار وبدون الرجوع 
الى القضاء أو الغاذ اى اجراء او اقامة الدليل على حصول ضرر ها وني حالةعدم تتديمالتأمينفيكون من حق 
الللجنة مطالية هقدم العطاء به 2 فاذا تخلف عن دفعه جرى تحصيله بالطريقة النيي تحصل بها الاموال الاميرية 
د تقبل اللجنة أى فيض في الاسعار الواردة في العطاء يصلها قبل الميعاد المحدد لفتيح المظاريف 
4 تشثر ط اللجنة ويقبل المناقص الذي يمال عليه العطاء او اى جزء فيه تقديم تأمسين حنالتنفيد : 
( لصدظ ععمقوءةئءم) بقيمة )/٠١(‏ من قيمة المواد المحالة عليه على صورة شيك مصدق اوكفالة صادرة 
عن بنك مرخص في الاردن ويبقى هذا التأمينلدى اللجنة كضمان لتأمين تنفيل العقد على الوجه الاكل 
ولاستيفاء امالغ البي قد تكو ن دفعت زيادة عن الواجب دفعه و كذلك لاستيفاء الغرامات والتعويضات 
والاضرار التي قد تستحق لحين الانتهاء من تنفيذ العقّد . 


تقديم كفالة صيانة بنكية لمدة لاتقل عن سنة وكذلك الالتز ام ( بالنسبة للاجهزة والمعدات باتفاقيه 
صيانه بعد مرور سنة من تاريخ تسليمها 

05 اذا استنكتف المناقص الذي احيل عليه العطاء او اى جزء منه عن توقيع التبليغ او تتفيذ العطاء او تأخر في 
تقديم اللوازم / الحدمات الاشغال كلها او بعضها في الموعد المحدد أو خخالف اى شرط من شروط العملاء 
أو ثبت بقرار هن مديرعام السلطة ان المناقص قدم للسلطة لوازم اوقام باداء خدمات او اشغال 


0 ان يقبل المناقص الذي يعال عليه عطاء الاجهزة والمعدات / الحدم'ت / الاشغالأو أي جزء منها ) . 



















١” *اه‎ 


لاتنفن ومواصفات العطاء فللسلطة الحق قي اختاذ أى من الاجراءات التالية أومجصيعها وذلك دون الحاجة الى 
اختطار أو انذار قانوني وائما بقرار من المدبر العام , 
ا مصادرة التأمينات ( الكفالاات والشيكات) المقدمة وقيدها ايرادا الحساب السلطة 


ب - شراء اللوازم من الاسو اف المحلية اوالحارجية بالاسعار الرائجة أو القيام ببخدءات / الاشغال بالطريقة 


الي تراها اللجنة مئاسبة وتضمين المناقص فرق السعر او التكخالين اواحالة العطء على الششخص 
الذي يليه بالسعر اذا قبل ذلك وتحميل المستتكن الفرق بالسعر او التكاليق بالاضافة الى الزام ذلك 

المناقص بتعويض السلطة عن أى عطل هشور لق بها نتيجة استتكافه 
-- حرعان المناقص من الاشيراك في مناقصات السلطة 
وت يعتبر اناقص الذني احيل عليه العطاء مستنكفا عن الترقيع اذ 
وتقديم تأمين حسن التنفيل خلال اسبوع من تاريخ دعوته لل 
في عر ضه ) فاذا لم يكن له عنوان ني عرضه اعتبر لى عنوا 


الم بحضر لز كز الاعجنة للتوقيع على قرار الاحالة 
لك بكتاب مسجل موجه له على عنوانه الوارد 
معروف للجنة عنوانا صحيحا لاغراض التبايغ . 
4 - إحق للساعلة قرض غرامة تأخير مقدارها ( 
يلحق السلطة من جراء ذلك 

ه اذاو 


) دينار عن كل يوم تأخير مقابل العطل والضرر الذي 


رد المتاقص لولم مواصفاتها دون مواصفات اللوازم ابي تعهد بتور يدها ورأت اللجنة قبوكا لاى سبب 
كان فلها ان تحسم من ثمن هذه اللوازم امبلغ الذي تراه عاد : 
٠١‏ - يتاحمل المناقص الذي يتأخر في التوريد عن المواعيد المحددة 


في العقد ابة زيادة تطرأ على الرسوم بعد هذه 
المواعيد الااذا أثبت ان التأخير كان بفعل القوه القاهره , 


١‏ - اذالم يتقدم الى اللجنة العدد القانوني من المناقصين تعيد اللءجنئة 
اى تأمين قاموا بتقديمه لاغراض ذللاه العطاء ولاتتحمل اللجنة | 
بالناقصين نتيجة هذه الاعادج 


الى المناقصين عرو ضهم دون فضها كذلك 
يه مسؤولية عن اية خسارة او ضرر يلحق. 


- يرد تأمين حسن التنفيذ الى المناقصين بحوافقة المدير العام بعد وصول أشعار لامجنة من ابلبهة صاحبة العلاقة 
بانهاء المناقص جميع0 التزاماته 

ول قي حالة تقديم اسعار قابلة للتعديل يجب على مقدم. العطاء ان إيقدر حد اقصى للنسية المثوية الي تزاد 
تي حدودها الاسعار بصفة نهائية على ان يقدم المستندات عن هذه الزيادة لاقرارها , 

١4‏ - لايقبل بأى حال أى طلب من المناقصين رمي الى زيادة الاسعار المتعاقد عليها والئي. على اساسها ابرم العقد 
مهما كانت الزيادة او السبب في 

5 - لابجوز لمن احيل عليه العطاء ان يتنازل لاى 
كتابي عن المدير العام واية مخالفة لهذا النص 
الالعجاء الى النضا 


شخص عن كل العقد أو عن جزء منه بدون الحصول على اذن 
تخول السلطة حق الغاء العقّد يدون اخطار وبدون حاجة الى 
ع مع حقها في تضمي: لذي احيل عليه العطاء كل ضرر يلبحق بالسلطة من جراء هذا الالغاء. 


5 - يبقى المخال. عليه العطاء مسؤولا بالتضامن مع النازل عليه مواججهة اللجنة عن تنفيذ العقد وفقا لشروطه 


أي حالة موافقة اللجنة عل النازل عن كل العقد او جزه منه : 
١١‏ يلتزم المتعهد بالرسوم المفروضة وفقا لاحكام 


القوانين والانظمة الممول بها ني المملكة الاردنية الهاشمية . 


١ ه”‎ +: 





0 ليست ملزمة بقبول اقل العروض 
7 : ض الي تعتبرها اكثرموافقة لها وهي أب 3 
- للجنة الحق ثي قيول العرض او 6 5 له الاسباب وبدون ان يكون للمناقسين الحق 
| : ولا ان تجزىْ الاحالة ولح ان تاغي ٍ باب ور 
عر 0 3 
9 مها باى : _ او تعلاقه 0 2 
0 ا تسليم عينات مثبت عليها اسم مقدمها ورقم العطاء 
١‏ اذا طلبت اللجنة تقديم ب ٍِ 
0 عد فتجح العطاء 5-906 6 506 1 - 
قبل 0 عليهم مواد تتوريدها استرداد العينات المقدمة منهم خلال فترة اسبوعين من تاريخ 
٠١‏ - للمناقصين الذين لم تحل ميم عو " ة عن ضياع او فقّد العينات بعد هذه الفترة . 
نون اشرار النهائي بالاحالة ولانكرن. اللجنة. امسترولة عن ملع ال ١‏ 50 
د 5 دعن 2 ضة وتكو ن 
للحنة ان 7 ا ا 0 ل 
0 ل نتيجة الفحص مر ضية وعلى حساب المحال عايه العطاء اذا كانت ننتيجة الفحص 
على حساب اللجنة اذا جاءت تيج ١‏ 
غير هرضية . َ تداء على حقوق ادبية 
0 ا ا ا 
يت 2 : 2 0 520000 ٠‏ جراء شراء رَة 
4 0 حقوق امتياز للغير ويضمن للجنة اية مسؤولية تلحق بها مسن جرا و ا ل 7 
و افنيه او 5 2 
المواد وكذلك اية خسارة او نفقات تتكبدها بسبب ذلك . نتيجة عدم مراعاة احكام المقاطعة العريية 
لا تحمل اللجنة اية خسارة او ضرر يمكن ان تللحق بالمحال عليه نتيجة عدم مر : 
1 لا تتحمل اللجنة آية خسار 1 
لاسرائيسل . 50 ة العطاء وعرض المناقص 
توقيع المناقص بالتبليغ على قرار الاحالة ابراماً العقد ويتألف العقد من دعسوة وعرضص 
8 يعتبر توق بالتبلي . 
وقرار الاحالة والتعليمات والشروط العامة . 
00 7 0 التنوييه . 
يجب أن تكون اللوازم المعروضة جديدة والا فيقتضي 0 سة السلطة اي من حقوقها الواردة في 
نه لا حاجة لتبادل الاخخطارات العدلية لممار 0 
د ال انه لا حاجة لت 7 9 7 5 
5 من المعلوم بجميع الحو فى شروط العقد او ملاحقة انقضاء المدة المحددة لاي الترام ويعتبر عدم تنفيك 
هذه التعليمات أو الشروط أو في شرو 9 3 
الالترام في وقته أو حسب العقد بمثابة اخطار للفريق | خحر. 


عصام العجلوني 
رئيس مجلس ادارة سلطة المياه والمجاري 
1 في منطقة امانة العاصمة 








